
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII. Törvény (Ktgt.) 2. §- alapján: 

Munkaviszonyban álló vezető tisztségviselők esetén 2024.10.01-től:

Név Munkakör

Személyi 

alapbér            

(Ft/hó)

Időbért megalapozó 

időtartam

Teljesítménybér 

(prémium/jutalom) max.

Teljesítménybért 

meglapozó 

teljesítménykövetelmény

Választható béren 

kívüli juttatások bruttó 

kerete (Ft/év)

Végkielégítés 

(Mt.szerint)

Felmondás 

időtartama                  

(Mt. szerint)

Mt 228.§  alapján 

kikötött időtartam

Mt 228.§  alapján 

kötelezettségvállalás 

ellenértéke

Steigerwald Tibor ügyvezető 2 500 000

kötetlen,

40 óra/hét 4 havi

munkaszerződés és 

Közgyűlés határozata 

szerint

javadalmazási 

szabályzat szerint 2 hónap 50 nap 0 0

Felügyelőbizottsági tagok esetén 2025.01.01-től:

Név Tisztség
Megbízási díj 

(Ft/hó)

Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóság 

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatás
dr. Horváth Miklós Béláné FEB elnök 125 000 0 0

Földi Zoltán FEB tag 100 000 0 0

Fazakas Attila Levente FEB tag 100 000 0 0

Megszűnt munkakörök, tisztségek, változások:

Megszűnés/változás dátuma Tisztség
Megbízási díj 

(Ft/hó)

Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóság 

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatás

Változás

2009.12.07 ügyvezető 600 000 6 havi prémium 

2010.06.07 ügyvezető 600 000

2011.09.18 ügyvezető 600 000 6 havi prémium

2014.12.31 ügyvezető 825 000 max. 6 havi prémium

2017.02.28 ügyvezető 1 150 000

2024.06.30 ügyvezető 2 000 000

2019.12.31 műszaki igazgató 880 000

2019.12.31 gazdasági igazgató 980 000

2021.12.31 ügyvezető 1 400 000

2022.12.31 műszaki igazgató 680 000

2022.12.31 gazdasági igazgató 795 000

2022.06.30 ügyvezető 1 512 000

2024.06.30 gazdasági igazgató 954 000

2024.06.30 műszaki igazgató 816 000

2024.12.31 gazdasági igazgató 1 050 000

2024.12.31 műszaki igazgató 930 000

2025.04.30 gazdasági igazgató 1 660 000 4 havi jutalom
együttes cégjegyzésre 

jogosultság megszűnése

2025.04.30 műszaki igazgató 1 540 000 4 havi jutalom munkaviszony megszűnés

Székesfehérvár, 2025. május 14.


