Kozosen esy zold uton ...

DEPONIA Nonprofit Kft.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok miikodésének atlathatébba tételérdl sz6l6 175/2009. (VII1.29.) Korm.rendelet alapjan:

Munkaviszonyban allé6 személyek esetén:

Személyi Lt g e Felmondas IS (6) e
Munkakér alapbér Egyéb jarandésag MRS ey |0 EEEN | Wiy (6 eas el Heild
X (Mt.szerint) . kikotott mérték
(Ft/no) (Mt. szerint) s
idétartam
ligyvezet6 igazgatd 1400 000 [javadalmazasi szabalyzat szerint

A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006.évi IV. tv. 22.§ (2) bek. a. pontja szerinti jogviszony illetve felligyel6bizottsagi tagok esetén:

_ Megbizési dij |Megbizasi dijon feliili egyéb Jogviszony
Tisztség , iy Ao megsziinése eseten
(Ft/no) jarandésag AN - "
jaro pénzbeli juttatas
FEB elnok 100 000
FEB tag 75 000
FEB tag 75 000

Megsziint munkakorok, tisztségek:

Jogviszony
Megsz(inés datuma Tisztség Megbizési dij (Fyhe) | Medbizasi dijon feliili | megszinese
egyéb jarandosag esetén jaro
pénzbeli juttatas
2009.12.07 ugyvezetd 600 000 6 havi prémium
2010.06.07 ugyvezetd 600 000
2011.09.18 ugyvezetd 600 000 6 havi prémium
2014.12.31 ugyvezetd 825 000 max. 6 havi prémium
2017.02.28 ugyvezetd 1 150 000

Székesfehérvar, 2017. marcius 1.




