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Személyi Felmondas i (@)
A .. P P e Végkielégités R bek. alapjan [ Mt 3.§ (6) bek. alapjan kikotott
Név Munkakér alapbér Egyéb jarandésag (Mtszerint) idétartama Kikotott AT
(Ft/ho) ) (Mt. szerint) L
idétartam
Steigerwald Tibor ligyvezetd igazgatd 1400 000 |javadalmazasi szabalyzat szerint 1 hénap 35 nap
Feliigyeldbizottsagi tagok esetén:
Megbizasi dijon| Jogviszony megsziinése
Tisztség Megbizasi dij (Ft/ho) fellli egyéb esetén jar6 pénzbeli
jarandésag juttatas
FEB elndk 100 000
FEB tag 75 000
FEB tag 75 000
Egyiittesen cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelk e jogosult munkavallalok esetén:
.. Személyi alapbér Egyéb P . Felmondas id6tartama i 3.'§ (6.) bek beMkt ?;g[(n?é)n
Munkakor . e s Végkielégités (Mt.szerint) X alapjan kikotott S
(Ft/ho) jarandoésag (Mt. szerint) idétartam kikotott
mérték
javadalmazasi
miiszaki igazgatd 780 000 szabalyzat szerint - 30 nap
javadalmazasi
gazdaséagi igazgatd 930 000 szabalyzat szerint 4 hénap 60 nap
Megsziint munkakorok, tisztségek:
i an e A . . Jogviszony
Megsziinés datuma Tisztség Megblza,s' K Megblza.s,' duonj f?'”" egyéb megsziinése esetén
(Ft/ho) jarandosag b A e
aré pénzbeli juttatas
2009.12.07 ligyvezetd 600 000 6 havi prémium
2010.06.07 ligyvezetd 600 000
2011.09.18 igyvezetd 600 000 6 havi prémium
2014.12.31 lgyvezetd 825 000 max. 6 havi prémium
2017.02.28 ligyvezetd 1150 000




