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Szervezeti es mLlk0desi szab6lyzat - Deponia Nonprofit Kft. Kiad6s. 20 2026.03.01

2020.09.01 10 Feladat vSltozdsok az alAbbi munkakorokben :

Ugyvezet6, PR vezet6, KIR-MlR vezeto, rend6sz, gazdas6gi igazgato,
Ugyfelszolg6lati oszt6lyvezet6, Ugyfelszolg6lati oszt6lyvezet6-helyettes,
Ugyfelt6jekoztat5si Ugyint6z6, Ugyfelszolg6lati Ugyintez5, fdp6nzt6ros,
Ugyf6lszolg6lati munkat6rs, mrlszaki asszisztens, l-ll. telepvezet6,
hullad6kkezelS telepvezet6, hullad6kkezel6 telepvezet6-helyettes,
m6rlegh6zi Ugyi ntez6, k6rnyezetv6delm i asszisztens, anyagbeszerz6

Uj poziciok, munkak6r6k:

megfelel6si tan6csad6, Ugyfelszolgdlati csoportvezet6, sz6llitSsvezet6 -
solym6ri telephely, hullad6kszdllit6si adminisztr6tor - solym6ri telephely,
hullad6kudvar kezelS - solym6ri telephely

2021.01.01 11 Szervezeti vdltoz5sok:

Ugyf6lszolg6lat kiv5l5sa

Uj poziciok, munkakdrdk:

titk6rs6gvezet6

Feladat v6ltoz6sok az alAbbi munkak6r6kben :

gazdas6gi igazgat6, manager asszisztens, Ugyviteli
UgyfelszolgAlati munkat6rs, Uzemeltet6si osztAlyvezet6,
oszt6lyvezet6, sz6llit6svezetS, adminisztr6ci6s
hu I lad6ksz6ll it6si ad m in isztrdtor, h ullad6ksz6llit6si UgyintezS

alkalmazott,
szolg6ltatisi

csoportvezet6,

12 Uj poziciok, munkak6rdk:

mUszaki munkat6rs, g6pj6rmii Ugyintez6

Feladat v5ltoz5sok az al1bbi munkak6rdkben :

sz6llit6svezet6 solym6ri telephely, hullad6ksz6llit6si adminisztr5tor -
SolymSr, adminisztr6ci6s csoportvezet6, hullad6ksz6llitisi Ugyint6zo,
mtiszaki Ugyfelt6jekoztat6si Ugyint6z6

2021.09.01 13 Uj poziciok, munkakdrdk:

telepvezet6 - solym6ri telephely

Feladat v6ltoz6sok az alAbbi munkak6rdkben

Ugyviteli alkalmazott

El6rhetris6g: ISO folyamatoUszab6lyzaUoU6rv6nyes
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Szervezeti es mrjkOdesi szab5lvzat - Dep6nia Non profit Kft. Kiad5s: 20 2026.03.01

2022.07.15 14 Telephely adatok v6ltoz6sa

Uj poziciok, munkak6r6k:

sz5lllt6svezet6-helyettes - solym6ri telephely

sz6llit6si koordin6tor

Feladat v6ltozdsok az a16bbi munkakdr6kben

sz6llit6svezeto - solym6ri telephely

hullad6kszdllit6si adminisztr5tor - solym6ri telephely

gepj6rmri Ugyintez5 Uzemeltet6si oszt5lyvezet6 ir6nyitdsa al6 kerUl

anyagbeszezo gazdasdgi igazgato ir6nyit5sa al6 kerUl

hullad6kkezel6 telepv ezeto helyettes

Megsztint poziciok :

telepvezet6 - solym6ri telephely

Tev6kenysegi kdr vdltozdsa (Diszndv6ny nagykereskedelme kiker0l)

2022.12.01 15 Szekhely 6s telephely adatok vSltoz6sa

Feladat v6ltozdsok az al1bbi munkakdrokben

mfiszaki asszisztens

rend6sz

mUszaki igazgato

Megsz[int pozici6k :

telepvezet6 l-ll.

m[iszaki munkat6rs

El6rhet6s6g : ISO folyamatokl szabllyzaU oU6rv6nyes
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Szervezeti 6s mUk0d6si szab6lyzat - Depon ia Nonprofit Kft. KiadSs: 20. 2026.03.01

2023.10,01 16 Uj poziciok, munkakdrok:

mriszakivezet6

169i6koordi n6tori kapcsolattart6

169i6koordin6tori asszisztens

kontroller

hullad6kudvar kezel6si csoportvezet6

nyilv6ntart6si 6s adatszolg6ltat6si csoportvezet6

nyilvdntart6si 6s adatszolg5ltat5si csoportvezet6 helyettes

adatszolg6ltat6si m unkat6rs

gy6rtSstSmogato 6s logisztikai technikus

Feladat v6ltozdsok az allbbi munkak6r6kben

hullad6kudvar kezel6

hullad6ksz6llit6si adm inisztr6tor

hullad6kkezel6 seg6dmunkds

rend6sz

gazdasSgi igazgat6

mriszakvezet6

g6pkezel6

szelektiv hulladek kezel6

MegszUnt pozici6k:

kd rnyezetv6delm i 6s nyi lv6ntart6si csoportvezet6

karbantart6

Uzemeltet6si oszt5 lyvezet6

mUszaki asszisztens

2024.09.10 17 Uj pozici6k, munkakdr6k :

mtiszaki kontroller

szolg6ltat6si oszt6lyvezet6 helyettes

lakoss5gi 6tvev6hely vezet6

hullad6kudvar kezel6

hullad6kkezel6si seg6dmunk6s

Megsz[int poziciok:

sz6llit6svezeto - solym5ri telephely

szdllitdsvezet6 helyettes - solym6ri telephely

hullad6ksz6llitdsi adminisztrdtor - solym6ri telephely

gepj6rmtivezetS - solym6ri telephely

rakod6 - solym6ri telephely

nyi lv6 nta rt5si 6s ad atszol 96 ltat5si csoportvezet6 helyettes

El6rhet6s6g : ISO folyamatoUszab6lyzaUoU6rv6nyes
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Szervezeti 6s mr.ikodesi szabelyzat - Dep6nia Nonproflt Kft. Kiadas: 20 2026.03.01

2025.01.01 18 Uj pozici6k, munkakor6k :

intergrites felel6s

kiberbiztonsagi felel6s

adattovabbitesi kapcsolattart6

PR-asszisztens

Megsz(nt pozIci6k :

m0szaki kontroller

2025.07.01 10 Szervezeti StalakulSs soren tdrtent vSltozdsok lek6vet6se

0j pozici6k, munkakdrdk :

operatlv igazgat6

6ltal6nos igazgat6

szSllit6si oszt6lyvezet6

szdllit5si oszt6lyvezetti helyettes

96pjdrm( 6s ed6nymos6

l6tesitmSnyvezet6

gyertestemogat6 tecnikus

logisztikai technikus

integrit6s felel6s

bels6 vissza6l6s-bejelent6 rendszer felel6s

adatszolg6ltat6si 6s kontrolling osztSlyvezet6

ellen5ll6 k6pess6g6rt felel6s vezet6

Megszfint pozici6k :

mUszaki igazgat6

gazdas69i igazgal6

szolgaltat6si oszt6lyvezet5

szolg6ltatdsi osztalyvezet6 helyettes

szAllitAsi koordin6tor

adminisztr6ci6s csoportvezetS

hullad6ksz5llit6si adminisztr6tor

mfiszaki Ugyfelt5j6konat6si iigyint6z6

hullad6kkezel6 telepvezet6

hullad6kkezel6 telepvezet6 helyettes

gy5rt6stdmogat6 6s logisztikai technikus

ADR vezet6

169i6koordin6tori kapcsolattart6

2026.03.01 20

EErhet6segr ISO f olyamatok/szab6lyzauok/6rv6nyes
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Szervezeti es mUk0d6si szabdlyzat - Deponia Nonprofit Kft. Kiad6s: 20 2026.03.01

Jelen Szervezeti 6s Mrlkdd6si SzabAlyzat (tov5bbiakban: SZMSZ) a2013.6vi V.t6rv6ny a
Polgdri Tdrv6nyk6nyvr5lvalamint a c6gnyilvdntartdsr6l, a c6gnyilv6noss5gr6l 6s a biros6gi
c6geljdrdsrol 6s a v6gelsz6mol6srol sz6lo 2006. 6viV. tdrv6ny alapjdn k6szUlt. Figyelembe
veszi a szdmviteli 2000. evi C. tdrv6ny rendelkez6seit, valamint a munkajoggal kapcsolatos
torv6nyi rendelkez6seket.

Az SZMSZ a tdrsas6g vezet6s6nek 6s gazd5lkod6sdnak, a Kft. jellegenek megfelel6
szab5lyokat tartalmazza, igy .

a t6rsas6gra, mfik6d6s6re jellemz6, nagyr6szt hosszabb idSre 6rv6nyes adatokat,
alapvet6 elveket 6s elSir6sokat, a tev6kenys6gi kdr6t;

a

a

a

a tirsas6g i16nyit6si rendszer6t, szervezeti fel6pit6s6t,
rendelkez6seit, bels6 szabSlyozdsait;

6ltalSnos mUkdd6si

a t6rsas6g vezet6 6s ellen6z6 szerveit, azok feladatait 6s jogkdr6t, a dolgozok jogait 6s
kdtelezettsegeit.

Az SZMSZ betart6sa 6s betartatdsa a tirsas6g tagjainak, vezet6inek 6s alkalmazottainak
els6rendti kdteless6ge.

El6rhet6s6g : ISO folyamatoVszabAly zail oU6rv6nyes
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Szervezeti es m[ikdd6si szab6lyzat - Deponia Nonprofit Kft. Kiad6s: 20 2026.03.01

I. ALTALANoS RESZ

1. A tirsasig f6bb adatai

A t6rsas6g alapit6ja:
A tdrsasdg (c6g) neve:

Az Ugyvitel sor6n haszndlt
c6gn6v rdvidit6se:
5z6khelye.
Postai cime:
Telefonszdma:
E-mail cime.
Telephelye:

Fi6ktelep

Cegbejegyzbs szAma
Adoigazgat6si szSma

Szekesfeh6rv6r Megyei Jog0 V6ros Onkorm6nyzata
Deponia Hullad6kkezel5 6s TelepUl6stisztas5gi
Felel5ss6gri Nonprofit T6rsas6g

Korl6tolt

Deponia Nonprofit Kft.
8000 Szekesfeh6rv6r, Csala, P6nzver6 vdlgy, 020087/8 hrsz.
8000 Szekesfeh6rv6r, Csala, P6nzver6 vdlgy, 020087/8 hrsz.
+3622507 419
titkarsag@deponia.hu
Szekesfeherv6r, SdrhSz t6r 3.

8000 Szekesfeh6rvSr, P6nzve16 dtll6
8200, Veszpr6m, HAzgylri 0t 1.

2840, Oroszl6ny, Bokodi 0t 9.

07-09-007690
12592201-2-07

A tdrsas6g vezet6 tiszts6gvisel5inek n6vsor6t a mindenkor hat6lyos alapito okirat

tafialmazza.

A t6rsas6g felUgyel6bizotts6g5nak n6vsor6t a mindenkor hat6lyos alapit6 okirat tartalmazza

2. A t5rsasig c6lja

A tdrsas{g tulajdonos6t a t6rsas6g l6trehoz6s6ban az a c6l vez6relte, hogy vagyoni

hozzdjilrulAssal olyan v6llalkoz6st hozzon l6tre, amely alkalmas a korszerti
hulladekgazd6lkod6si k6zszo196ltatSs, 6s a kapcsol6d6 tev6kenys6gek komplex v6gz6s6re,
region6lis k6zpontk6nt t6rtenS mtikdd6sre.

3. A t6rsasig tev6kenys6gi k6re

3811 Nem vesz6lyes hullad6k gyfijt6se (f6tev6kenys6g)

1812'25 Nyom6s (kiv6ve: napilaP)

3524' 25 G 6zt6 rol 5s h6lozati el l6t6si szol g 6ltat6s r6szek6nt

37 00' 25 Szennyviz gytijtese, kezel6se
3812' 25 Vesz6lyes hu I ladek gytlijtese

3821' 25 H u I lad6 ka nyag-h asznos it6s
3822' 25 Energetikai hasznosit6s
3823' 25 Egy6b hullad6khasznosit6s
3831'25 Hulladekeget6s energetikai hasznosit6s nelkUl

3832' 25 H ullad6klerak6ban valo elhelyez6s, Sllando t6rol6s
3833'25 Egy6b hulladek6rtalmatlanit6s
3900'25 Szennyez6smentesit6s, egy6b hullad6kkezel6s
4100'25 Lak6- 6s nem lak6epUlet 6pit6se
4211'25 Ut, autop6lya 6pit6se

8
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Szervezeti 6s m0k6d6si szab6lyzat - Deponia Nonprofit Kft. Kiad6s: 20 2026.03.01

4299'25 M.n.s. egyeb m6rndki l6tesitm6ny 6pit6se
4311'25 Bont6s
431 2' 25 Epitesi terUlet e16k6szit5se
431 3' 25 Talaj m intav6tel, probaf0r6s
4321'25 Villanyszerel6s
4322' 25Y iz-, gAz-, f uit6s-, 169 kond i ci on6 I 6-sze re l6s
4323'25 Szigetel6s
4324' 25 Egy6b 6pUletg6p6szeti szerel6s
4335'25 Egy6b befejez6 epit6s
4341' 25 Tet6fed6s, tet6szerkezet-6pites
4342'25 Egyeb speci6lis szak6pit6s ep0letek 6pit6s6n
4350'25 Speci6lis szak6pit6s egyeb epitm6nyek epit6sen
4391'25 K6mtlvesmunka
4399'25 M.n.s. egyeb specidlis szak6pit6s
4755'25 B0tor, vil6gitdsi eszkdz, ed6ny, ev6eszk6z es egyeb h6ztartSsi cikk
kiskereskedelme
47 63' 25 Sportszer-kiskereskedelem
47 69' 25 M. n. s. kultu16l is, szabadidSs cikk kiskereskedel me
477 4'25 Gyogy6szati 6s ortop6diai term6k kiskereskedelme
4776'25 Vi169, ndv6ny, mtitr5gya, hobbi6llat, hobbi6llat-eledel kiskereskedelme
4778'25 Egy6b rij 6ru kiskereskedelme
47 82' 25 G6pj 6 rm tl a I katr6sz 6s -ta rtoz6k kis kereskede I m e

47 92' 25 Sza kosod ott kiskeres kedelem k6zvetit6se
4941' 25 K6zriti 6ruszdllit6s
521 0' 25 Raktdroz6s, t6rol6s
5221' 25 5z6 razf6ld i sz5 I I itdst kieg6szit6 szol g6ltat6s
5224' 25 Ra kom 6 nykeze l6s
5330'25 Postai, fut6rpostai tev6kenys6g k6zvetit6se
5590'25 Egyeb sz6ll6shely-szolgdltatds
61 20' 25 TSvk6zl6s viszontel ad6sa, kdzvetit6se
631 0'25 5z6mit6stechnikai infrastrukt0ra, adatfeldolgoz6s, t6rhelyszolg6ltat6s
6s kapcsol6do szolg6ltat6sok
6811'25 Sajdt tulajdonri ingatlan ad6sv6tele
681 2' 25 I ngatla nfej leszt6s
6820'25 Saj6t tulajdon0, b6relt ingatlan b6rbead6sa, Uzemeltet6se
6832' 25 Egyeb i ngatl a n Ugyn6ki, -kezel6si szol g6ltat6s

6920' 25 3z6 mvitel i, k6nyvvizsg6l6 i, ad 6szak6rt5i tev6 kenys6g
7 020' 25 Uzletvite I i, egy6b Uzletvezet6si tan6csad6s
7 1 12'25 M6rn6ki tev6kenys6g, mtiszaki tan5csad6s
7 120'25 Mfiszaki vizsg6lat, elemz6s
7330'25 PR{ev6kenys6g
7491'25 Szabadalmi Ugyn6ki tev6kenys6g, marketingszolgdltat6s
7 499'25 M.n.s. egy6b szakmai, tudom6nyos, mfiszaki tev6kenys6g
7 7 1 1' 25 Szem6lyg6pj6rm ti kdlcs6nz6se
77 12'25 G6pj6rmfikOlcs6nz6s (3,5 tonna f6lott)
77 31' 25 Mezogazdas6gi gep k6lcs6nz6se
77 32' 25 Epit6ipari 96p kdlcsonz6se
7733'25 lrodai g6p, berendez6s, sz6mit6g6p kolcs6nz6se
7739'25 M.n.s. egyeb g6p, tdrgyi eszk6z kdlcs6nz6se
7751'25 Szem6lyg6pj6rmU, lak6aut6, potkocsi k6lcsdnz6s6vel kapcsolatos
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Szervezeti 6s mUk0d6si szab6lyzat - Deponia Nonprofit Kft. Kiad6s: 20 2026.03.01

kOzvetit6s
7752'25 Egyeb t6rgyi eszk6zok, nem penzUgyi immateri6lis javak
kdlcsdnz6s6vel kapcsolatos kdzvetit6s
7820'25 Munkae16-kolcs6nz6s, egy6b emberier6forr5s-ell6t5s, -gazddlkod6s
8009'25 M.n.s. biztons6gi tev6kenys6g
81 1 O'25 EpltmenyUzemeltet6s
81 21' 25 Altal6nos 6pU lettakarit6s
8122'25 Egyeb 6pUlet-, ipari takarit6s
8 1 23' 25Egy6b ta karlt6s
81 30'25 ZdldterUlet-kezel6s
821 0' 25 Ad m i n i sztrativ, Uzletmenetet t6m og at6 szol g 6 ltat6s
8230' 25 Ko nferen ci a, kereskede I m i be m utat6 szervez6se
8240' 25 E gyeb Uzletm enetet t6m og ato szol g 5 ltat6s k6zvetf t6se
829 1' 25 K6vete l6s be hajt6s
8299'25 M.n.s. egy6b Uzletmenetet t6mogat6 szolg6ltatSs
8561'25 Oktatdsi szolg6ltatds kozvetit6se
8569'25 M.n.s. oktatdst kiegeszit6 tev6kenys6g
8697'25 Orvosi, fogorvosi 6s egy6b hum5neg6szs6gUgyi szolgdltatds
kdzvetit6se
8791'25 Bentlakdsos elldt6s kdzvetit6se
9130'25 Kultu16lis 6rdks6g meg6rz6s6t, helyredllltdsdt t6mogato tev6kenys6g
9329' 25 M . n. s. sz6rakoztat6s, sza bad id6s tev6kenys6g
9531'25 Gepj6rmui javft6sa, karbantartisa
9540'25 Sz6mit6gep, szem6lyi, h6ztart5si cikk, g6pjdrmti, motorker6kpir
javitds6nak, karbantart6s6nak kdzvetit6se
9640'25 Szem6lyi szolg6ltat6s k6zvetit6se

4. A t6rsasig jogillisa

A tirsasAg, mint jogi szem6ly, saj6t c6gneve alatt jogokat szerezhet, 6s k6telezetts6geket
villalhat, igy kUldndsen tulajdont szerezhet, szez6d6st k6thet, pert indithat 6s perelhet6.
A t6rsas5g szerz6d6seit tev6kenys6ge keret6ben 6n6ll6an, sajdt bel6t6sa 6s elhatdroz6sa
szerint, szabadon k6ti a celjainak megval6sitdsa 6rdek6ben.
A t5rsas6g perbeli cselekm6nyeit jogi meghatalmazottja titj6n vegzi.
Fentieken tUlmenSen a tdrsas6g 6n6llo ad6-, munkajogi 6s t6rsadalombiztosit6si
jogalanyis5ggal is rendelkezik.

5. K6pviselet 6s c6gjegyz6s

A gazdasdgi tdrsasSgot vezet6 tiszts6gviseldje, 6s k6pviseletre feljogositott munkav6llaloi
ir6sban, a mindenkor hat6lyos alapit6 okirat rendelkez6sei szerint, cegjegyz6s 0tj6n
k6pviselik. Ugyanazon szem6ly csak egyf6le m6don jogosult a c6get jegyezni.

E16rhet6s6g : ISO folyamatoUszab6lyzaUoU6rv6nyes
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Szervezeti 6s mukodesi szabelyzat - Dep6nia Nonprofit Kft Kiadas: 20 2026.03.01

r. A TARSASAc SzERVEZETE rRANyirAsr Es elleH6RzEsr neuoszeRe

A t6rsas6g 6ltal5nos ir5nyit5s5t Sz6kesfeh6rvSr MJV OnkormAnyzat K6zgyfil6se, operativ
ir5nyitdsdt az ogyvezeto, ellen6z6s6t a FelUgyelobizottsSg 6s a Kdnywizsg5l6 l6tja el.

1. Sz6kesfeh6rv6rMJVOnkorminyzat

Az alapit6 kiz616lagos hataskdr6be tartozik:
. az olyan szez6d6s megk0t6s6nek j6v5hagy5sa, amelyet a t6rsas5g

Ugyvezet6j6vel, felUgyel6bizottsagi tagj6val, valasztott tSrsas59i kdnywizsg6l6j6val
vagy azok k6zeli hozz5tartoz6jdval k6t

. a szdmviteli t6rveny szerinti besz6mol6 j6v6hagy6sa

. a vezet6 tiszts6gvisel6vel, a felUgyel5bizotts6gi taggal, 6s a tarsasagi
k6nywizsg6l6val szembeni kart6ritesi ig6ny 6rv6nyesit6se

. a t0zst6ke felemel6se 6s leszdllit5sa

. az Ugyvezet6, a felugyel6bizoftsag tagjainak 6s a k6nywizsg6l6nak a
megv6lasztdsa, visszahiv6sa, dijaz6s6nak meg6llapit6sa

. afelUgyel6bizottsag ugyrendjenekj6vShagy5sa

. a k6z6pt5vr1, 6s az 6ves Uzleti terv elfogad5sa
o dont6s gazdasdgi t6rsasSg alapit6s6r6l, gazdasSgi tersasegban val6 r6szesed6s

megszez6s616l
. d6nt6s a tdrsasAg tulajdonat k6pez6 ingatlan tulajdonjoganak 6truhSz6sdhoz
. nem kell alapit6i dont6s a j6vahagyott beruhazasi terv szerinti beszez6sekhez

2. A Ersas6g irenyitasa 6s ellen6rz6se

A felUgyel6bizottsSg ellen6zi a t6rsas69 Ugyvezet6s6t.
A felUgyel6bizottsag tagjait az alapil6 v6lasztja meg, menti fel, illetve Sllapitja meg
j5rand6sdgait.
A felugyel6bizottsag 3 tagb6l 6ll.
A felUgyel6bizotts6g a t6rsas5g t6rv6nyes 6s tulajdonosi 6rdekeknek megfelel6
m(kod6s6nek biztosit6ka. A felUgyel6bizottsag a Ptk., valamint az alapilo okirat el6ir6saira
figyelemmel, a sajat maga 6ltal meg6llapitott, 6s az alapit6 6ltal j6v6hagyott Ugyrend alapj5n
mfikodik, 6s a jogszab6lyban meghatarozott hat6sk6reinek gyakorlaseval ir6nyitja a bels6
ellen6rt.

2.3. Ktinywizsg5l6

A kdnywizsg6l6l az alapilo v6lasztja meg, menti fel, illetve 6llapitja meg j5rand6s6gAt

E16rhet6s6g: ISO folyamatouszabalyzauou6rv6nyEs
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2.1 . Vezet6 tiszts6gvisel6

A t6rsasag operativ i16nyit6s5t az iigyvezet6 l5tja el, aki a tdrsasAg vezet6 tiszts6gvisel6je.
A t6rsas6g Ugyvezet6j6t az alapil6 bizza meg, menti fel, illetve 6llapitja meg a j6rand6s6gait.

2.2. Feliigyel6bizottsAg
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F6 feladata az 6ves besz6mol6 val6dis6gdnak 6s szabdlyszerrlis6g6nek vizsg5lata, a
szSmviteli torveny 6s a l6tesit6 okirat el6ir5sainak ellen6z6se, valamint egy k6nyvvizsgel6i
velem6ny kialakit6sa a vizsgSlat eredm6ny6r6l, fuggetlen, ir6sbeli jelent6s formdj5ban.
Ezdltal a konyvvizsgdl6 biztositja a v5llalkozds hitelez6i, tulajdonosai 6s a nyilv5nossdg
sz{meru, hogy a besz5mol6 megbizhat6 6s val6s k6pet ad a c6g helyzet6r6l.

2.4. Megfelel6si tanAcsad6

A megfelel6si tanecsad6 feladata, hogy biztositsa, hogy a t6rsas6g m0kdd6se 6s
tev6kenys6ge marad6ktalanul dsszhangban legyen a vonatkoz6 jogszab6lyokkal,
el6irasokkal 6s bels6 szab5lyzatokkal. Ehhez nyomon k6veti, ellen6rzi 6s fejleszti a bels6
kontrollrendszereket, elk6sziti a szUks69es szab6lyzatokat, valamint k6pz6seket 6s
tanacsad6st ny[jt az 6rintett szervezeti egysegeknek a szab5lyok betart6sa 6rdek6ben.
A megfelel6si tan5csad6 pontos adatait, a megbizes id6tartamet 6s feladatait a megblzisi
sze rz6d 6se laftalm azza.

2.5. ADR biztons6gi tanacsad6

A jogszabalyi el6ir5soknak megfelel6en t6rsas6gunk ADR biztonsegi tanecsad6t alkalmaz.
Az ADR biztons5gi tan6csad6 f6 feladata, hogy ellen6rizze 6s biztositsa a vesz6lyes 5ruk
sz6llitasaval kapcsolatos tev6kenys6gek teljes k6r[ megfelel6st a jogszabalyoknak 6s a
legbiztons6gosabb m6dszereknek.
Az ADR biztons6gi tan6csad6 pontos adatait, a megblz6s id6tartam6t 6s feladatait a
megbiz6si szez6d6se laftalmazza.

2.6 Jogasz

Annak 6rdek6ben, hogy a tersas6g megfeleljen a tev6kenys6g6re 6s m(k6d6s6re vonatkoz6
jogszab6lyokban foglaltaknak 6s a szab5lyzatai, szez6d6sei osszhangban legyenek a
jogszab6lyi rendelkez6sekkel, a t6rsas6g jog6szt alkalmaz.
A jogesz pontos adatait, a megbizis id6tartam6t 6s feladatait a megbiz5si szez6d6se
latlalmazza.

2.7 Munka- 6s tiizv6delmi felel6s

Annak 6rdek6ben, hogy a tarsasag megfeleljen a tev6kenys6g6re 6s mfik6d6sere vonatkoz6
munka 6s t(zvedelmi jogszabdlyokban foglaltaknak a tarsasag munka-6s tfizvedelmi felel6st
alkalmaz.
A munka- 6s t(zv6delmi felel6s feladatai koz6 tartozik a tfuvedelmi szabdlyzat 6s tfizriad6
terv kidolgoz6sa, a munkavallal6k tUzv6delmi oktat6sa, a tfizv6delmi felszerel6sek (pl.
t[zolt6 k6szU16kek) ellen6z6se 6s karbantart5sa, valamint a munkav6delmi el6ir6sok
betartds6nak ellen6rz6se 6s a szUks6ges int6zked6sek megt6tele.
A munka- 6s tfizv6delmi felel6s pontos adatait, a megblzds id6tartamdt 6s feladatait a
megbiz5si szez6d6se tartalmazza.

2.8 Adatv6delmi tiszwisel6

Annak 6rdek6ben, hogy a t5rsas6g megfeleljen a tev6kenys6g6re 6s m(k6d6sere vonatkoz6
adatv6delmi jogszabdlyokban foglaltaknak a t6rsas69 adatv6delmi tisztvisel6t alkalmaz.
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PE adatv6delmi tisztvisel6 to feladatai kdz6 tartozik a szentezet GDPR-nak valo
megfelel6s6nek segit6se, a jogi eloir6sokrol valo t6j6koztat6s 6s tan5csad6s ny0jtdsa,
valamint az adatv6delmi hatos6ggal 6s az 6rintettekkel valo kapcsolattart6s. Feladatai kdz6
tartozik az adatvldelmi hatdsvizsg6lat el6segit6se 6s a munkav6llal6k tudatoss6gSnak
ndvel6se is.
Az adatv6delmi tisztvisel6 felel6s pontos adatait, a megbiz5s id5tartam6t 6s feladatait a

meg b iz5s i szerz6d6se tartalmazza.

2.1 9. !nformici6biztonsigi felel6s

Annak 6rdek6ben, hogy a t6rsas6g megfeleljen a tev6kenys6g6re es mtikddes6re vonatkoz6
informici6biztonsdgi jogszab6lyokban foglaltaknak a t6rsas5g informdci6biztonsigi felel6st
alkalmaz. Az informSciobiztonsdgi felel6s (lBF) feladata a szervezet
inform6ciobiztons6g6nak biztoslt6sa a jogszabdlyi kovetelm6nyeknek valo megfelel6sen
t0l. lde tartozik a kock6zatelemz6s, a kockdzatkezel6si terv kidolgozdsa 6s karbantart5sa, az
uzletmenet-folytonoss5gi es katasztr6fa ut6ni helyre6llitdsitervek (BCP, DRP) t5mogat6sa, a

biztons6gi szab6lyzatok elk6szit6se 6s felUlvizsg6lata, valamint a hat6s69okkal val6
kapcsolattart6s.
Az informdci6biztons6gi felel6s pontos adatait, a megbiz6s id6tartam5t 6s feladatait a

meg b iz6si szez6d6se larlalmazza.

2.10. Ellen6l16 k6pess6g6rt felel6s vezet6

Annak 6rdek6ben, hogy a t6rsas5g megfeleljen a tev6kenys6g6re 6s mtik6des6re vonatkoz6
jogszabSlyokban foglaltaknak a t6rsas6g ellendllok6pess6g6rt felel6s vezet6t alkalmaz.
Az ellen6l16 kepesseg6rt felelSs vezet6 feladatai kdz6 tartozik a kijel6l6 hatos6ggal, az
Agazati szakhatos6ggal 6s egyeb hatosdgokkal val6 kapcsolattart6s. Felm6ri a kritikus
szervezet 6s a kritikus infrastrukt0ra biztons6g6t befoly6sol6 6ltalSnos, Agazali 6s szervezeti
kovetelm6nyeket, szabdlyoz6si k6rnyezetet, mely alapj6n elk6sziti 6s aktualiz6lja a

kock6zat6rt6kel6st 6s az ellen6llo k6pess6gi m5trixot. Rendszeresen beszdmol a kritikus
szervezet vezet6je szilmAra a kritikus szervezet 6s kritikus infrastrukt0ra ellen6llo k6pess6gi
helyzet6rSl.
Az ellen6ll6k6pess6g6rt felel6s vezetS pontos adatait, a megbiz6s id5tartam6t 6s feladatait a
m eg bizds i szez6d6se larlalmazza.

E16rhet6s6g: ISO folyamatoklszabAlyzaU oU6rv6nyes
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3. Gazdas6giszervezet

Szervezeti egys6gek:

A szervezeti eovs6oek 6lta16nos feladatai:
o egy6b szervezeti egys6gekkel va16 egyuttmrik6d6s
. bels6 folyamatok, vdllalati c6lok el6r6se, t5mogat5sa
. adatszolg6ltat6sokk6szit6se
. bels6 szabAlyzatok kidolgoz6s6ban valo k6zremtikdd6s, a terUletre vonatkoz6

szabdlyok aktu6lisan tart6sa, azok betart6sdnak biztositdsa a napi munkav6gz6s
so16n

o a terUletre vonatkozo jogszab6lyok, hatos6gi elSirisok, enged6lyek betartdsa
. a szerz6d6ses kdtelezetts6gek betartdsa, v6llal6sok teljesit6se
. kOlts6ghat6konysdg, eredm6nyess6g el6r6se

3.1 SzillitSsi oszt6ly

A szervezeti eovs6o tev6kenvs6o6nek c6lia:
Hullad6kszdllitSsi feladatok szervez6se 6s ellStSsa k6zszolg6ltatisk6nt

Felel6s iqazoat6: operativ igazgato

A szervezeti eovs6q vezet6ie: sz6llit5si osztSlyvezet6

A szervezeti eqvs6q feladatai:
. hullad6kgyUjt6 6s sz6llit6 j6rmrivek mtik6dtet6se a kijelOlt 0tvonalon vagy

terUleten, a kiadott sz6llitisi feladatok alapj6n. A gy0jtesi-sz6llit6si folyamatok
szakszerr.i elv6g6se

o a hullad6kgyrijteshez szUks6ges berendez6sek kezel6se 6s mtik6dtet6se
o a j6rm[ivek mfiszaki 6llapotSnak rendszeres ellen6z6se 6s gondoskod6s a

karbantart6sok, szUks6ges javit6sok elv6gz6s616l
o menetokm6nyok pontos, folyamatos, t6nyszen.i vezet6se, a sz6llit6shoz

kapcsol6do dokumentumok szakszerti kiSll it6sa, naprak6sz nyi lvdntart6sa
o kommunik6cio 6s egyUttmfikddes a munkat5rsakkal 6s a sz6llitSs ir6nyit6sdban

16sztvev6kkel
o a j6rattervt6l elt6r6 Ur[t6sek, a szolgdltat6st ig6nybe vev6 0j Ugyfelek jelz6se, a

szerz6d6s6llom6ny aktualiz5l6s5nak aktiv segit6se
o a rakod6szem6lyzet, illetve a ,,hullad6ktermelS" (lakoss6gi, int6zm6nyi, stb)

jelz6seinek, informdci6inak helytdllos6g6rol (ed6nyzet nem rendeltet6sszerfi
haszn6lata, t6bblethullad6k, t0ls0ly, ed6ny meghib6sod6s, szolg6ltat6s
igenybevete16nek jogosults6ga, rakod6k hozzAlllAsa, viselked6se stb) val6
meggy6z6d6s

o hav5ria helyzetek kezel6se
o gy(ijt6jdrmtivek 6s ed6nyzetek mosSsa, fert6tlenlt6se

3.2 Hullad6kkezel6si osztily

A szervezeti eqvs6q tev6kenvs6q6nek c6lia:

El6rhet6s6g: ISO folyamatokl szabtrlyzaUoU6rv6nyes
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Hullad6kkezel6si feladatok
hullad6kvelogates, -bdl5z5s,
eredm6nyes ell6tisa

(komposzt6l5s, mechanikai-biol69iai
hulladeklerak6 tizemeltetes) szervez6se,

hullad6kkezeles,
koltseghat6kony,

3.3 Partnerkapcsolati csoport

Felel6s iqazqat6: operat[v igazgat6

Szervezeti eovs6o vezet6ie : hullad6kkezel6si osztSlyvezet6

A szervezeti eqvseq feladatai
o hullad6kkezel6si eszkdzdk, technol6gidk szakszerfl mfik6dtet6se a megkdtott

szez6d6seknek 6s enged6lyeknek megfelel6en
o a hullad6kkezel6si eszkOzdk, technol6giak, j6rmfivek mUszaki allapotenak

rendszeres ellen6z6se 6s gondoskod5s a karbantart6sok, szi.lks6ges javit6sok
elv69z6s616l

. a kezel6shez kapcsol6d6 dokumentumok szakszer0 ki6llitSsa, naprak6sz
nyilv5ntart6sa (pl. emel696pnapl6, 96pUzemnapl6, termel6si adatok stb.)

. kommunik6ci6 6s egyUttmfkdd6s a munkatSrsakkal 6s a kezel6s irdnyit6s6ban
16sztvev6kkel

. partneri reklamdci6kkivizsg6l6sa, kezel6se
o hav5ria helyzetek kezel6se
. rugalmas alkalmazkod6s a megrendel6i, vallalati ig6nyekhez

A szervezeti eovs6q kenvs6o6nek c6lia:
A t5rsasdg tev6kenys6g6vel kapcsolatos kUls6 6s bels6 kommunikeci6 lebonyolitesa,
szeml6letfejleszt6si tev6kenys6g, adminisztr6ci6s, szervez6si 6s ellen6z6si feladatok
ellatasa

Felel6s iqazqat6: operativ igazgat6

Kommunik5ci6s feladatok:
o a t6rsasAg kozoss6gi feluleteinek, honlapjAnak muk6dtet6se, aktualizdlasa' a

jogszab6lyi el6ir6soknak val6 megfelel6s megteremt6se
. a szolgaltatast 6s az 6rtekesit6st t6mogat6 eszkozdk (rekl6m, prospektusok, 0js5gok,

filmek, term6kbemutat6k, kiallitasok) l6trehozdsa, alkalmazSsa, fejleszt6se
. a tarsas6g koz6ssegi c6lrl elektronikus megold6sokban (pl. applik6ci6) val6

r6szvetel6nek koordin6ldsa, adminisztreci6ja, aKualiz6l5sa, felUgyelete
. kapcsolattart6s a c6g ugyfeleivel, az informAci6Araml6s el6seglt6se a lakoss6g 6s a

kdzUletek szAm{ra irott 6s nem lrott sajt6n keresztttl
. a tarsaseg arculat6nak kialakit6sSban val6 aK[v es innovativ reszv6tel, dontes-

e16k6szit6s 6s v6grehajt6s
. vezet6i d6nt6s alapjdn a c6g k6pviselete, nyilatkozattetel a ceget 6rint6 k6rd6sekben
. sajat 6s m6s szervezetek szeml6letform5l6 akci6inak szervez6s6ben,

lebonyolit6sSban val6 r6szv6tel
. hirdet6sek, sajt6anyagokmegjelentet6se
. a ceg tev6kenys6g6vel kapcsolatos hirek, 6rdekess6gek, ijdonsegok

m6diamegjelen6senek figyel6se, 6s az igazgat6(k) informalesa
15
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a bels6 kommunik6ci6 bonyolitSsa, programszervez6s

R6gi6koordin6tori feladatok:
. kdzrem(kod6s a koncesszori tev6kenys6ghez kapcsol6d6 szez6d6sek

megk6t6seben, aKualizelesSban
. k6zrem[ikdd6s a koncesszori tev6kenys6ghez kapcsol6d6 jelent6sek, kimutat6sok

elkeszit6seben, az adatok begyfijtese az 6rintett mfiszaki terUletekr6l,
alv6llalkoz6kt6l, azok rendszerez6se, ellen6z6se

. a regi6koordindtori feladatokkal kapcsolatos dokumentumok rendez6se, irattarozasa

. kapcsolattartes az alvallalkoz6k, valamint az ellitott telepUl6sek k6pvisel6ivel

3.4 AdatszolgSltatasi 6s kontrolling oszt5ly

A szervezeti eqvs6q tev6kenvs6q6nek c6lia:
A tdrsasSgn6l k6pz6d6 m[iszaki 6s gazdas6gi adatok osszegyfljt6se, rendszerez6se,
elemz6se, kovetkeztet6sek levondsa a vezetoi ddntesek temogatasa 6rdek6ben

Felel6s iqazqat6. Sltal5nos igazgat6

Szervezeti eqvs6o vezet6ie: adatszolg6ltat5si 6s kontrolling osztSlyvezet6

A szervezeti eqys6q feladatai:

Adatszolg6ltatdsi feladatok:
o kdzszolg5ltat6si6sszolgeltat5sidijhozadatszolgeltatas
. a hulladekkezel6si tev6kenys6gekhez (komposzteles, mechanikai-biol6giai

hullad6kkezeles, hullad6kvSlogat6s, -b6l6z5s, hullad6klerak6 Uzemeltet6s,
hullad6kudvarok) kapcsol6d6 adatszolg6ltatasok teljesitese

. a hullad6klerakisi tev6kenys6ghez kapcsol6d6 szerz6d6sek figyelemmel kis6r6se,
m6dosit6sa

K6rnyezetv6delmi feladatok:
. a kornyezetvedelmi erdekek folyamatos nyomon k0vet6se, megval6sul5suk

koordinalasa
o a c6get 6rint6, kdrnyezetv6delemmel kapcsolatos jogszab5lyok nyomon k6vet6se,

aktualizelasa a c6g m(kdd6sere vonatkoztatva
o hat6s5gokkal val6folyamatoskapcsolattart6s
. hat6s6gi enged6lyek beszerz6se
. a kornyezetv6delmi t6rgy0 bels6 szab6lyzatok, utasit6sok, eljarasrendek

k6szitesenek koordin6l6sa, azokban val6 aktiv kdzrem0k6d6s
. k6rnyezetv6delmi bevall6sok k6szit6se, nyilvAntart6sok vezetese

M6rleghdzi feladatok:
. a telepre 6rkez6 valamennyi hullad6ksz6llit5si j6rmfi pontos sz6mit6g6pes

nyilvantartasa
. be- 6s kil6ptet6sek koordinSl5sa
o a hullad6ksz6llit6 cegek 6ltal besz6llitott kont6nerek tipusdnak, Urtartalmanak, a

besz6llitott hullad6k fajt5jSnak szakszerfi megSllapit5sa 6s nyilv6ntart6sa
. k6szp6nzessz6ml6kkiallitasa, nyilvantart6sa, p6nztarkezel6s
o hasznosithat6 hullad6kok kiszellitesanak bizonylatol6sa
o vesz6lyes hulladekok 6tv6tel6hez kapcsol6d6 szamlak kiallitasa

El6rhet6s6g: ISO folyamatoUszab6lyzauok/6rv6nyes
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Hullad6k6tv6tellel kapcsolatos feladatok:
. lakossdgi hullad6kudvar 6s Stvev6hely m(k6dtet6se
o a tev6kenys6ghez szUks6ges l6tszSm biztositSsa, ig6nyl6se
. az 6tvev6helyen a rend 6s rendezetts6g biztositasa
. a beszallitasok soran a szolgaltat6st ig6nybe vev6 jogosults5g6nak ellen6zese az

erre vonatkoz6 szab5lyozds szerint
. besz6llitott hullad6k mennyis6g6nek dokument6ldsa
. folyamatosan 6s naprak6sz nyilv6ntartds vezet6se
. a maxim6lis tarol6kapacitasok nyomonk6vet6se hullad6kfajt6nk6nt

Kontrolling feladatok:
o a t5rsas6g havi, id6szaki es tev6kenys6genk6nti eredm6nye meg6llapitSs6ban val6

r6szv6tel, k6lts6gfeloszt6sok elv6gz6se
o az 6nkdlts6gsz5mit5si szab{lyzat kidolgozasa, folyamatos aktualiz6lesa
. a tulajdonosi jogokat gyakorl6 szervezet, koncesszi6s t6rsas6g altal el6irt

adatszolgSltatdsok, jelent6sek 6s vezet6i havi jelent6sek elk6szit6se, az itlagt6l val6
elt6r6sek feltdr5sa, elemz6se

. a tev6kenys6gek osszesitett 6s egyedi elemz6se, 6rt6kel6se, gazdas6gossagi
vizsg6lata. Az igazgat6k, 6rintett teruletek t6j6koaatasa

. a tarsaseg tev6kenys6gei szolg6ltat6si dij6nak meghalAroz{sahoz szuks6ges
adatszolgaltatas

o vesztes6gek, k6lts6gn6vel6 t6nyez6k, tov6bba a mflszaki, gazdasAgi mutat6k
alakul6s6nak vizsg5lata, javaslatt6tel

. a mfikddesi hianyossagok felt5r5sa, javaslatt6tel az alkalmazott munkam6dszerek
javitisdra

o beruh6zdsisz6mit5sok

3.5 KIR-MIR vezet6

A szervezeti eqys6q tev6kenys6q6nek c6lia!.
A tersas6g min6s6gir5nyitdsi 6s kdrnyezetk6zpont0 irSnyit6si rendszer6nek a mindenkor
6rv6nyes ISO 9001 es ISO 14001 szabv6nyok szerinti kidolgoz5s6nak, bevezet6s6nek,
felUgyelet6nek, hat6kony m[ik6dtet6senek, aktualiz6l6s6nak, fejleszt6s6nek irdnyitAsa a
strat6giai c6lok es a v6llalati politika megval6sit5sa, a fUggetlen tan[sitas megszez6se 6s
fenntartasa 6rdek6ben

Felel6s i azoat6. 6[alenos igazgat6

Szervezeti eqvs6q vezet6ie: KIR-MlR vezet6

A szervezeti eqvseq feladatai:
o k6zremfikdd6s a c6g integr6lt ir6nyitdsi rendszer6t 6rint6 Ugyek el6k6sz[t6s6ben, a

vallalati politika, a v6llalati c6lok kialakitaseban
. a vezet6segi felUlvizsg6lattal kapcsolatos feladatok ell5t6sa
. integr6lt ir6nyitdsi rendszer k6rd6sekben a t6rsas5g k6pviselete a ktrls6 szervek, a

vezet6k, a vev6k es beszdllit6k fel6
. vezet6 szerep v5llal5sa a c6gn6l a kUls6 szemelyek, szervezetek 6ltal tett auditoknAl
. tejekoztatesi kotelezetts6ge van a vezet6s fel6 az integr6lt irSnyit6si rendszer

mfikdd6ser6l, kezdem6nyezi a szUks6gesnek tartott veltoztatasokat, 6s javaslatokat
tesz azok tartalm6ra

El6rhet6s69i ISO folyamatoUszabalyzauoU6rv6nyes
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a c6g 6ves bels6 KIR-MlR audit terv6nek elk6szitese, Utemez6se 6s v6grehajtdsa,
az auditorok tev6kenys6gnek i16nyitdsa, felUgyelete 6s ellen6z6se
a reklam6ci6k id6szakos felUlvizsgSlata, ki6rtekel6se, a v5laszok 6s a megtett
int6zked6sek ellen6z6se
bels5 szab5lyzatok, kapcsol6d6 dokumentumok kiad6sa, szerveren tort6n6
aktualizdl6sa

3.6 Uzemeltet6si oszt6ly

A szervezeti eqvseq tevekenvs6q6nek c6lia
A t6rsas6g beruh6z6sainak, energiabeszerz6s6nek menedzsel6se, lebonyolitesa az uzleti
tervnek megfelel6en

A szervezeti eqvseq feladatai.
beruh6z6sok, fejleszt6sek, energiabeszez6s pdly5ztat6sa, dont6s el6k6szit6se, a
kivitelez6sek feltigyelete 6s ut6gondozasa, a szirkseges szerz6d6sek 6s
teljesitesigazol6sok elk6szitese
a t5rsasSgok eftal Uzemeltetett gdp.jdrm0vekkel kapcsolatos teljes k6r( ugyint6z6s
(tachogr6f, balesetek, k6resem6nyek, hat6s6gi ugyek, GPS, m(szaki vizsga,
javitAsok szervez6se, km fut6shoz kapcsol6d6 adatgyfijt6s, elemz6s stb.)
ellen6ll6k6pess6g6rt felel6s vezet6 munk5j5nak tdmogat5sa

3.7 Rend6szet

A szervezeti eovseo 6o6nek c6lia
A telepi rend fenntart6sa, szem6ly-6s vagyonv6delem

Felel6s iqazqat6: tlgyvezet6

Szervezeti eqvs6q vezet6ie: rend6szeti vezet6

A szervezeti eqys6q feladatai
. a t6rsas6g telephelyein a tulajdon v6delme, a munkahelyek rendjenek 6s

biztons6g6nak fenntartasa
. biztositja az tizemeltet6sben lev6 telephelyek zavartalan m[k6d6s6t, a tulajdont

k6pez6, vagy kezel6sebe vett vagyontergyak 6s egy6b 6rt6kek meg6z6s6t,
megakad6lyozza a helyszinen felmerirl6 szem6ly- 6s vagyon elleni szab6lys6rt6si-
6s biincselekm6nyek elk6vet6s6t

. ki-6s beleptetesek ellen6z6se, illetektelenek bejut6s5nak megakadAlyoz6sa
o a biztonsSgtechnikai rendszer (tfiz 6s riaszt6 berendez6sek, Srj5rat ellen6z6

rendszer stb.) folyamatos m(kddtet6se, fejleszt6se
o jogszab6lyokban el6irt elektronikus megfigyel6-6s beleptet6 rendszer tizemeltetese,

kamerarendszer mIk6d6se, szUks6ges dokument6ci6 elv6gz6se
o az esetlegesen tapasztalt hi6nyossigok, v6ts6gek miatt fegyelmi elj6r6s, k6rt6rit6si

javaslat a v6ts6gek elk6vet6ivel szemben
. rendkivtili esem6nyek alkalm6val az 6rintett szervek (rend6rs6g, t(zolt6s6g,

ment6szol96lat) 6rtesit6se. Rendkiv0li esem6nyek elh6rit6sa
18
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vagyonbiztonsagi, alkoholszond6s, csomag-, jSrm(-, ruhAzal ellen6rz6sek
csoportosan vagy egyedileg az egyeztetett terUleteken

k0ls6 szolgSltat6 eltal vegzett takarit6si tev6kenys6g ellen6z6se

3.8 Titk6rs6g

A szervezeti eqvs6o kenvs6o6nek c6lia
A tdrsas6gon belUli 6s kivUli hat6kony informSci66ramlSs 6s k6zponti adminisztreci6, iratt6r
m0kddtet6se

Felel6s iqazqat6 tigyvezet6

A szervezeti 6o feladata
. az igazgalok Ugyf6lforgalmSnak, levelez6s6nek lebonyolitasa, napi munkaj6nak teljes

k0r[i t6mogat6sa
. rendezv6nyek el6k6szit6se, letogat6k fogad6sa, gondos h5tt6rmunka
o FB anyagainak kezel6se
. a szUks6ges irodaszerek beszez6se, kioszt6sa, azokra aj6nlatok kerese
. Skanzen rendezv6nyterem b6rl6s6vel kapcsolatos tlgyint6zes, kapcsolattart5s a

gondnokkal
o a t6rsasdg eg6sz6t 6rint6en szerz6d6s-nyilv5ntart6s vezet6se
. bej6v6 6s kimen6 levelek iktat6sa, postdzdsi feladatok ellet6sa
o elektronikus iktat6rendszerzavartalan mIkod6s6nek biztosit6sa
o be6rkez6 postai 6s egy6b papir alapi kuldemenyek kezel6se
. c6ges mobilszolg6ltat6val val6 kapcsolattartAs, el6fizet6sek 6s mobiltelefonok

rendel6se
o b6lyegz6knyilv6ntartdsa
o iratt6r kezel6se, a tarsasag eg6sz6t erint6 iratt6roz6si feladatok megszervez6se 6s

felUgyelete

A szervezeti eovs6o vs6o6nek c6lia:
A szervezeti integrit6st s6rt5 esem6nyekkel kapcsolatos bejelent6sek kezel6se

Felel6s iqazqat6: Ugyvezet6

Szervezeti 6o vezet6ie tjgyvezet6

A szervezeti fe ladatai:
fogadja a szervezeti integritAst s6rt5 esem6nyekkel kapcsolatos bejelenteseket, 6s a
mindenkor hatAlyos elj516srend szerint, felel6sk6nt gondoskodik azok kivizsgdl6s616l
6s az int6zked6sek megtete1616l

3.9 lntegritas felel6s/bels6 vissza6l6s-bejelent6 rendszer felel6s

3.10. Bels6 vissza6l6s-bejelent6 rendszer felel6s

E16rhet6seg: ISO f olyamatoUszabelyzauoU6rv6nyes
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A bels6 vissza6l6s-bejelent5 rendszeren keresztUl 6rkezett esem6nyekkel kapcsolatos
bejelent6sek kezel6se

Felel6s iqazqato: UgyvezetS

Szervezeti eoys6q vezet6ie: Ugyvezet6

A szervezeti eqvs6o feladatai:
Fogadja a bels6 vissza6l6s-bejelent6 rendszeren keresztUl 6rkezett esem6nyekkel
kapcsolatos bejelent6seket, 6s a mindenkor hat6lyos elj6r6srend szerint, felel6sk6nt
gondoskodik azok kivizsg6l6s6rol 6s az int6zked6sek megt6te1616l

3.f 1 Bels6 ellen6r

A szervezeti eovs6o tev6kenvs6o6nek c6lia:
A szervezet bels6 folyamatainak, rendszereinek ellen6z6se annak 6rdek6ben, hogy
biztositsa a szabdlyok betartds6l, az erolorrdsok hat6kony felhaszn6l5s6t 6s a szervezeti
c6lok megval6sulSs6t

Felel6s iqazoat6: Ugyvezet6

Szervezeti eovs6o vezet6ie: Ugyvezet6

A szervezeti eovs6q feladatai:
. a bels6 ellen6z6si alapszab6ly 6s bels6 ellen6rz6si k6zkdnyv elk6szit6se, az alaplAn

tdrten6 munkav6gz6s, a bels6 ellen6rz6si terve alapjAn az ellen6z6sek hatSrid6ben
tOrt6n6 elv6gz6se

. az ellen6z6sek sor6n megdllapit5sok, kdvetkeztet6sek, javaslatok megfogalmazlsa,
az ellenorz6si jelent6s 6n6l16 6ssze6ll it6sa

. a bels6 ellenSrz6si jelent6sek ismertet6se (legal6bb f6l6vente) felUgyel6bizotts6g
szAmlra

. a bels6 ellenSrz6si jelent6sek alapjdn a megtett int6zked6si tervek nyilvAntart6sa 6s
nyomon kovet6se, errol az Ugyvezet6 es a felUgyel6bizotts6g tdj6koztat6sa

. amennyiben az ellen6z6s sor6n bUntetS-, szab6lys6rt6si, k5rterit6si, valamint
munkaviszonybol szdrmaz6 kdtelezetts6g v6tkes megszeg6se miatti felel6ss6gre
vonisi elj6r6s megindit6s6ra okot ad6 cselekm6ny, mulasztSs vagy hi6nyoss6g
gyanrija merUl fel, 0gy k6teles az igyvezet6t, valamint annak 6rintetts6ge eset6n a

felUgyel6bizotts6got halad6ktalanul t6j6koztatni a belso ellen6rz6s eszkdzeivel felt6rt
adatokrol 6s javaslatot tenni a megfelel6 elj6r6sok megindit6s6ra

. tan6csado tev6kenyseg ellSt6sa

3.1 2 Fogyaszt6v6delmi referens

A szervezeti eqvs6o tev6kenvs6q6nek c6lia:
A vdllalkoz6s jogk6vet6 magatart6sdnak biztosit6sa, a fogyaszt6i panaszok szSm6nak
cs6kkent6se 6s a szervezet 6rdekeinek k6pviselete ezen a terUleten.

Felel6s iqazqat6: 6ltal6nos igazgato

Szervezeti eovs6q vezet6ie: 6ltal6nos igazgat6

E16rhet6s6g : ISO folyamatoVszabfllyzaU oU6rv6nyes
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A szervezeti eqys6q feladatai
a vallalkoz6s fogyaszt6kat 6rint6 tev6kenys6g6nek figyelemmel k[s6r6se
a v6llalkozds alkalmazottai r6sz6re fogyaszt6v6delmi t6rgyi oKat5s,
szervez6se.
Fogyaszt6v6delmi hat6s6ggal, b6k6ltet6 testtrletekkel, valamint
fogyaszt6v6delmi feladatokat is ell6t6 dllami szervekkel val6 kapcsolattart6s

k6pzes

egy6b,

3.1 3 Adattovibbitisi kapcsolattart6

A szervezeti eovs6o tev6kenvs6o6nek c6lia:
A szervezet adatvagyonanak v6delme, nyilv6ntartdsa 6s az adatok k6zz6t6tel6nek
el6k6szItese.

Felel6s iqazqat6: 6ltal5nos igazgat6

A szervezeti eqvs6q feladatai:
o a NAVU-vel t6rt6n6 kapcsolattartas
. az informdci6k dtaddsa, a t6jekoztat6sok megaddsa 6s az adatszolg5ltat6sok

elk6szit6se sorin a NAVU altal meghat6rozott 6s a Nemzeti Kozadatportalon
kozz6tett szempontok 6s el6ir6sok szerint jer el

A szervezeti eqvs6q nvs6o6nek celia
A szervezet elektronikus
megfelel6sSg6nek biztositSsa.

inform6ci6s rendszerei biztons6gdnak, jogszabdlyi

Szervezeti eqvs6o vezet6ie: 6lta16nos igazgali

3.15 Adatv6delmi asszisztens

A szervezeti eovs6o kenvs5o6nek c6lia:
A term6szetes szem6lyek jogainak v6delme a szem6lyes adataik kezel6se soren, biztositva
a szem6lyes adatok v6delm6t, azok megfelel6 6s etikus felhaszn6l5s6t, valamint az
adatkezel6s so16n bek6vetkez6 vissza6l6sek, adatsziv6rgAsok megel6z6s6t.
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Szervezeti eovs6q vezet6ie: a[alanos igazgat6

3.1 4 Kiberbiztons5gi felel6s

Felel6s ioazqat6: aftalanos igazgat6

A szervezeti eqvs6q feladatai:
. a kiberbiztons6gi el6ir5sok betartds6nak felugyelete
o az elektronikus informaci6s rendszerek biztonsaga6rt felel6s szem6ly munkejanak

t6mogat5sa
. a t6rsas6g eleKronikus informdci6s rendszer6nek feltigyelete, hat6kony

m(k6dtet6s6nek, aKualiz6l6s6nak, fejleszt6s6nek iranyitasa valamint a fUggetlen
tan0sit6s megszez6se 6s fenntart5sa

. felel6s a T6rsasSgn6l dolgoz6k inform6ci6biztons6gi tudatossAgdnak fejleszt6s66rt

. az elektronikus informeci6s rendszerekhez kapcsol6d6 oktatdsok lebonyolitas66rt, ij
eszkozdk bevezet6s6nek zdkken6mentess6g6rt
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Felel6s iqazqat6: 6lta16nos igazgato

Szervezeti eovs6q vezet6ie: 6ltalSnos igazgat6

A szervezeti eovs6q feladatai:
. az adatv6delmi el6irdsok betartdsdnak, az adatkezel6sek jogszerfis6g6nek

biztositisa
. az adatv6delmi tisztviselS munkSj6nak tdmogatSsa
. az adatkezel6sekkel kapcsolatos panaszok, bejelent6sek kivizsg5l6sa, az

int6zked6sekr6l val6 gondoskod6s
. a bels6 adatv6delmi nyilv6ntartis vezet6se, naprak6szen tart6sa
. az incidensek nyilv5ntart6sa, r6szv6tel a hibek kijavit6s6t c6lz6 munkacsoport

munk6j6ban
. az adatv6delmi ismeretek oktatdsinak megszervez6se a v6llalkozds alkalmazottai

r6sz6re, 6vi egy alkalommal t6rt6n6 oktatds koordin6l6s66rt

E16rhet6s6g: ISO folyamatoklszabllyzaU oU6rv6nyes
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A munk5ltat6i jogok gyakorl6sa a dolgoz6k munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
k6rd6sben val6 d6nt6s jog5t jelenti. lde tartozik a munkaviszony l6tesit6se, m6dosit6sa,
megsztintet6se, a b6r 6s egyeb anyagi 6szt6nz6s meg5llapit6sa, a munka min6s[t6se,
felel6ss6gre von6s 6s anyagi felel6ss6g alkalmazasa.

Az Ugyvezet6 felett a munk6ltat6i jogot az alapit6 gyakorolja

A t6rsasdg alkalmazottai felett a munk5ltat6i jogot az trgyvezet6 gyakorolja. Akad6lyoztat6sa
eset6n a munkdltat6i jogokat etadja az Al5ir5si 6s utalv6nyoz5si szab6lyzatban foglaltak
szerint.

2. A T6rsas6g dolgoz6inak jogai 6s k<itelezetts6gei

2.1. A t6rsas6g valamennyi dolgoz6jinak jogai

A tarsasag dolgoz6j6nak elidegenithetetlen 6s 6lland6an 6rv6nyes joga, hogy

. Magyarorszag Alaptorv6ny6ben megfogalmazott jogait gyakorolhatja;
o megismerje a tdrsas6g terveit, celkitfiz6seit, r6szt vegyen ezek alakit6sinak

folyamataiban 6s megtegye munkdj6val osszefUgg6 javaslatait;
. szabadon nyilv6nitson v6lem6nyt a munkahelyi tan6cskoz6sokon;
. a v6gzett munk6j56rt megkapja azt a b6rt, keresetet, jutalmat, juttatdst,

kedvezm6nyt, amely a Munka Tdrv6nykdnyve, a munkaszez6d6s, valamint a
t6rsasdg bels6 szabelyai alapj6n j6r;

. sz6m6ra biztositva legyenek a munkav6gz6s feltetelei 6s eszkdzei.

2.2. A tirsasig valamennyi dolgoz6jinak ktiteless6ge saiSt munkateriilet6n

. el6segiteni a tdrsas6g c6lkit(z6seinek marad6Kalan 6s eredm6nyes teljesit6s6t;

. a jogszabalyokban, bels6 szab6lyzatokban 6s utasit6sokban, munkakori lelr6sban
el6irt feladatokat el6ir6s szerint v6grehajtani, azok vegreha.it6set el6segiteni es
ellen6rizni;

o az alapit6, az ugyvezet6 hatSrozatait k6sedelem nelkul v6grehajtani akkor is, ha
annak t6rgySban kiil6n vegrehajt6si utasitas nem kerult kiadAsra;

. munkaterulet6n a t6rv6nyess6get betartani;
r munkakor6vel j5r6 (funkcion6lis) ellen6z6si feladatokat folyamatosan 6s

k6vetkezetesen ellatni;
. a tSrsas6gi vagyon 6s eszk6zdk meg6v5s5t el6mozditani;
. a baleset vagy anyagi kdr megel6z6se (megszUntet6se) erdekEben int6zkedni vagy

az erre illet6kesek figyelm€t felhivni;
. munkahelyen az eloirl id6pontban munkdra k6pes allapotban megjelenni;
. munkaidej6t beoszt6s6nak megfelel6, hatekony munkav6gz6ssel tdlteni;

El6rhet6s69: ISO folyamatok/szabelyzauoU6rv6nyes
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. a felettese Sltal kiadott munkdt halad6ktalanul megkezdeni, a vonatkoz6
jogszab5lyoknak 6s utasitdsoknak megfelel6en hat5rid6re vegrehajtani, 6s
tev6kenys6g616l felettes6nek beszdmolni ;

. az integrdlt ir6nyit5si rendszer el6irdsait marad6ktalanul betarlani 6s betartatni;
o nem szabad a dolgoz6knak m6s szervekn6l, m6di5kn6l tartott 6rtekezleteken allast

foglalniuk, ha arra felhatalmaz6st nem kaptak;
o m6s szervekn6l megtartott 6rtekezletr6l a megblzott dolgoz6 a kikUld<i felettes

r6sz6re minden esetben tartozik jelent6st tenni;
o a t6rsaseg iigyfeleivel 6s dolgoz6t5rsaival szemben udvarias, el6z6keny 6s

figyelmes magatart6st tantsitani, 6lt6zkdd6s6ben 6s viselkedes6ben a t6rsasdg
kovetelm6nyeinek megfelelni, az eloirl szakmai oktatason, tov5bbk6pz6seken
rendszeresen r6szt venni, munkdja ellatasehoz szirks6ges 6s el6irt k6pesitest
letenni;

o A rendelkez6sre bocsAtott munkaeszk6zdket, felszereleseket gondosan meg6rizni,
az anyagokat pedig takar6kosan kezelni.

. A t5rsas6g gazd6lkod6sdhoz szUkseges eszkdzok 6s anyagok csak a tarsasSg
6rdek6ben haszn6lhat6k, illetve hasznosithat6k.

. A jogtalan haszn6lattal a tarsasagnak okozott k6rt a munkajog szab6lyai szerint
meg kell t6rlteni.

2.3. A t6rsas6gi munkaszervezet vezet6inek jogai, k6teless6ge

A t6rsas5gn6l vezet6i feladatkdrt l6tnak el:
o k6z6pvezet6k (oszt6lyvezet6k, terUletvezet6k)
o kozvetlen ir6nyit6k (csoportvezet6k, m(szakvezet6k)

Jogaik, kdteless6geik:
. a feladataival kapcsolatos jogszabdlyok folyamatos nyomon k0vet6se 6s az

azoknak val6 megfelel6s biztosit6sa;
. a jogszabAlyokat, bels6 utasit6sokat 6s rendelkez6seket a beosztott dolgoz6kkal

pontosan 6s f6lre nem 6rthet6 m6don k6z6lni, azokat betartani 6s betartatni;
o az irdnylt5si rendszer bels6 szab6lyzataiban, utasit6saiban meghat6rozott feladatok

ellatesa;
o minden vezet6 kdteles a d6nt6st k6z6lni azokkal a dolgoz6kkal, akiket a ddntes

6rint.
(A kdzl6s elmaradds6b6l vagy k6sedelm6bol szArmaz6 k6r6rt a dont6sre illet6kes,
munkajogi, illetve polg6ri jogi felel6ss6ggel tartozik.);

. a munkafegyelmet betartani 6s betartatni;

. a beosztott dolgoz6k munkSj6t ellen6rizni;

. el6segiteni az ir5nyitdsa al6larlozo egys6geknek m6s egys6gekkel, szervezetekkel
val6 zavartalan egytittm(k6d6s6t;

. a dolgoz6k r6sz6re a folyamatos munk5t, illetve a munka elv6gz6s6nek felteteleit,
helyettesit6st biztositani;

. sajat egys6ge munk5j6t az 6ltalenos erv6ny0 rendelkez6sek keretei koz6tt
megszervezni, a munkam6dszereket meghatarozni, a munk6t operativan ir6nyitani,
azt rendszeresen 6rt6kelni, 6s az ehhez szUks6ges adatszolgdltatdst megszervezni,
meg6llapit6sai16l, tapasztalatai16l, az esetleges hi6nyossdgokr6l, hibSkr6l a
felugyeletet gyakorl6 vezet6t t6j6koztatni;

. figyelemmel kiserni, hogy a dolgoz6k jogos b6rUket, az oket megillet6
kedvezmenyeket 6s juttatAsokat megkapj6rk, 6s megakadelyozni minden olyan
cselekm6nyt, amely jogosulatlan munkab6r vagy egyeb juttat6s felv6tel6re i16nyul;

. az irSnylt6sa alatt 6116 egys6gben a hum5npolitikai c6lokat megval6sltani;
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. a beosztott dolgoz6kat szakmailag segiteni, tovabbk6pzesuk felt6teleit biztositani,
6s szakmai oktat5sukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan b6viteni;

. a palyakezd6 fiataloknak szakmai fejl6d6set el6segiteni;

. a balesetvedelmi 6s munkav6delmi utasitasokat betartani 6s betartatni, a
v6grehajtesukat ellen6rizni, 6s az el6ir6s szerinti 6llapotok megval6s[t5s6t
szorgalmazni;

. a k6pviseleti, al6ir6si 6s utalv6nyozdsi jog6val a meghatalmaz6s keretein belUl 6lni,
a hozzd tartoz6 szervezet altal k6szitett adatszolg6ltat5sokat, leveleket, 6s egy6b
irgyiratokat ellen6rizve al5[rni vagy l6ttamozni;

o biztosltani a nyilvSntart6sok egyez6s6g6t: az efta!€ iranyitott teruleten kiallitott
mindennem( bizonylat 6s nyilv6ntartds alaki, tartalmi, sz6mszaki szempontb6l val6
helyess6g6t, teljess6g6t;

o az okmdnyok gondos kezel6s6t, el6irdsszer( iratt6rozas6t, meg6z6s6t, selejtez6s6t
a bels6 el6[r6soknak megfelel6en megszervezni;

. szigor0 sz6mad6sri okm5nyok 6z6senek, kezel6s6nek rendj6t biztositani es annak
v6grehajt6sdt ellen6rizni;

. a haszn6latra Stvett c6gb6lyegz6t meg6rizni, 6s jogtalan felhaszn6l6s6t
megakaddlyozni;

o int6zkedni a ktrls6 6s bels6 ellen6rz6sek eltal feltArt, teruletet 6rint6 hiSnyoss6gok
megsztrntet6se 6rdek6ben;

. r6szt venni, 6s v6lem6ny6t kifejteni azokon a tanScskozdsokon, 6rtekezleteken,
munkamegbesz6l6seken, amelyek feladatkor6be tartoz6 k6rd6sekkel foglalkoznak;

. munkateriilet6t 6rint6 t5rsasdgi szab6lyzatot, rendelkez6st, trgyrendet, utasitast
el6zetesen v6lem6nyezni, illetve ilyen k6szit6s6t kezdem6nyezni;

. a t5rsas6gi munka hat6konys6g6t javit6, eredm6nyess6g6t novel6, fejleszt6set
c6lz6 javaslatokat tenni, illetve t6mogatni;

o az ir5nyitSsa al6 tartoz6 szervezet r6sz6re el6irt feladatok, nyilvdntartdsi 6s
adatszolg6ltatasi k6telezettsegek marad6ktalan teljesit6se16l gondoskodni, egyben
megakad5lyozni a munka v6gz6s6hez sztlks6gtelen bels6 inform6ci6k gy0jt6s6t,
feldolgoz6s5t 6s szolg6ltatds6t.

2.4. A tirsasigi munkaszervezet vezet6inek felel6ss6ge

A t6rsas5g munkaszervezet6nek vezet6i - el6vUl6si hatSridSn beliil - munkajogilag 6s a
polgeri jog szerint felel5sek a tdrsas6g eredm6nyes m[k6d6se 6rdek6ben a
munkaszez6d6siikben, munkakdri leirasukban, 6s a bels6 szab6lyzatokban r6szUkre el6lrt
feladatok elv6gz6s66rt, int6zked6s66rt, utasitasai6rt, a nyilv6ntartasok, adatszolg6ltat6sok,
jelent6sek tartalmi helyess6g66rt, valamint mindazok6rt, amit jog5llSsuknak, hatesk6ruknek,
beosztdsuknak megfelel6en tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.
Sz6nd6kos k6rokoz6s eset6n a teljes k6r megterit6s6re kotelezhet6k, mig gondatlan
k6rokoz5s eset6n 4 havi dtlagkeresettel felelnek.
A vezet6 felel6ss6ge nem cs6kkenti a beosztott dolgoz6k munkakdri leir6sban
meghatdrozott szem6lyes felel6ss6g6t.

3. Felel6ss6gre von6s 6s k6rt6rit6si jogk6r

A felel6ss6g visel6s6vel, meg6llapit6s6val 6s a k6r 6rv5nyesit6s6vel, illetve megt6rit6s6vel
kapcsolatban a ftk., az Mt. 6s a tarsaseg mindenkor hat6lyos bels6 szabelyzatai az
i16nyad6k.
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4. Banksz5mla feletti rendelkez6s

A t5rsasSg banksz6ml6ja feletti rendelkez6shez a t6rsas6g sz6ml6j6t kezel5 bankhoz
bejelentett, k6pviseleti al6ir6sijoggal felruh6zott dolgozo al6irdsa szUks6ges. A banksz6mla
feletti rendelkez6sijogot a mindenkori A16ir6si 6s utalv6nyoz6si szabAlyzattarlalmazza.

5. Utalvinyoz6sijog

Az utalv6nyozlsi jog azt a jogosults6got jelenti, amivel az ezzel felruh6zott szem6ly igazolja
a pbnzt1r ill. bankkezel6s fel6 valamely kifizet6s jogossSgit. Ennek r6szletei az Al6ir6si 6s
utalv6nyozdsi szabdlyzatban kerUlnek meghat6rozlsra.
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