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Kiadas Kiada A modositas leirasa
datuma s

2012.07.01. 01 |Elsb kiadas

2017.03.01 03 |Szerveretl valtozasok
2017.08.25, 04 |Valogatomi atkerilése Continus Nova KR.-bd| Depdnia Nonprofit Kit.-be

2018.03.01, 05 Srensezaeti atalakitas

2018.09.03. 06 |Szervezeti valtozasok

2018.02.01 07 | Szervezeli valtczdsok

2019.11.04. 0B |Szervezeli valtczasok

2020.02.01 08 | Szervezetli valtozasok

Elertuttmag 150 folyamatokiszabalyzatickibrvényes
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2020.00.01. 10 |Feladat valtozasok az alabbi munkakirikben |
dgyvezeld, PR vezett, KIR-MIR vezetd, rendesz gazdasagi igazgato,
Ugyfalszolgalati  oszialyvezetd, (gyfélszolgalati osztalyvezret-helyettes,
Ugyfétajékoztatasi Ogyintézs, Ogyfélszolgalati Ogyinmtézd, fbpénztaros,
Ugyfélszolgalati munkatdrs, miszaki asszisztens, |1l telepvezetd,
hulladékkezelé  telepvezetd, hulladékkezeld  telepvezeté-halyettes,
mérleghazi Ugyintézd, kémyezetvédelmi asszisztens, anyagbeszerzd
Uj pozicidk, munkakgrbk:
megfelelési tanacsade, Ugyfélszolgalati csoportvezetd, szallitasvezetd -
solymari telephely, hulladékszallitdsi adminisztrator — solymarn telephaly,
hulladékudvar kezeld - solymar telephely
2021.01.01 11 | Szervezeti valtozasok:
ugyfetszolgalat kivalasa
Uj poziciok, munkakorok:
titkarsagvezetd
Feladat valtozasok az alabbi munkakdrakben :
gazdasagl igazgald, manager asszisztens, Ogyvitell alkalmazott,
Ugyfélszolgalati munkatars, Ozemeltetési oszidlyvezetd, szolgaltatas:
osztalyvezetd, szallitasvezetd, adminisziracios csoportvezetd,
hulladékszallitas adminisztrator, hulladékszallitasi Ggyintézd
2021.05.17 12 | Uj pozicidk, munkakorik:
midszaki munkatars, gépjarmi dgyintézd
Feladal valtozasok az alabbi munkaktrokben :
szdllitasvezett - solyman telephely, hulladékszallitasi admimsztrator —
Solymar, adminiszirdcids csoportvezetd, hulladékszallithel  Ogyintézo,
miszaki Dgyféitaékoztatasi Ugyintezo
2021.08.01, 13 | Uj pozicidk, munkakark:

telepvezetd — solymari telaphaly
Feladat valtozasok az alabbi munkakdrokben
tgyviteli alkalmazott

Elrhetoseg 150 folyamatok/szabily ratioklérsény es
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2022.07 15

14

Telephely adatok valtozaza
Uj poziciak, munkakardk:
szallitasvezetd-halyattes — solymari telephely
grallitasi koordinator
Feladat valtozasok az aldbbi munkakérokben
szallitasvezetd — solymari telephely
hulladékszalitas: adminisztrator — solyman talephealy
gépiarmi Ogyintézd Uremaliatés osztalyvezetd iranyitasa ala kerdl
anyagbeszerzd gazdasagi igazgatd irdnyitasa ala kerol
hulladékkezeld telepvezetd helyettes
Megszint poziciak ;
telepvezetd — solymari telephely
Tevékenységi ktr valtozasa (Diszntvény nagykeraskedealme kikerul)

2022.12.01

15

Szeékhely és telephely adatok valtozasa
Feladat valtozasok az alabbi munkakdrokben
miszaki asszisztens
rendész
muszaki igazgato
Megszint poziciok
telepvazetd i-il
miszaki munkatars

Ewrneiiseg: 150 folyamatok szabdlyzatokidrodrmyes
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2023.10.M

16

Uj poziciok, munkakirik:
miszaki vezeto
régidkoordinatorn kapcsolattarto
regidkoordinaton asszisztens
kontroller
huladékudvar kerelés: csoportvazeald
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi csoportvezeto
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi csoportvezeto helyeties
adatszolgaltatési munkatars
gyartastamogato &s logisztikai technikus
Feladat valtozasok az alabbl munkakorokban
hulladékudvar kezeld
hulladékszallltasi adminisztrator
hulladékkezeld segédmunkas
rendész
gazdasagl igazgato
miszakvezatd
gépkezeld
szelektiv hulladék kezeld
Megsz(int pozicidk :
kornyezetvédelmi &s nyilvantartasi csoportvezetd
karbantartd
dzemaltetési osztalyvezetd
miszaki asszisztens

2024.08.10

17

Uj pozicidk, munkakardk ;
miszaki kontroller
szolgaltatas: osztalyvezetd helyettes
lakossagl atvevbhely vezetd
hulladékudvar kezeld
hulladékkerslési segédmunkas
Megszlnt poziciok :
szallitasvezetd — solyman telephely
srdllitasvezatd halyettes - solymar telephely
hultadékszallitasi adminisztrator — solymari telephely
gepjarmivezetd — solymari telephely
rakoda — solymari telaphely
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi csoportvezett) helyettes

Elrhattsag 150 folyamatokiszabaly zatiokiénnaryes
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2026.03.07

2025.01.01

18

Uj poziciok, munkakorak -
intergritas felelts
kiberbiztonsagi felelts
adattovabbitasi kapcsolattarto
FPR-asszisztens

Megszint poziciok |
miiszaki kontroller

2025.07.01

12

Szervezeti atalakulas soran tortént vallozasok lekbvetése
Uj poziciok, munkakorok :

operativ igazgatd

altalanos igazgatd

szallitasi osztalyvezetd

szillitasi osztalyvezetd helyettes

gépiarmil s edenymosd

letesitmeényvezatd

gyartastamogato tecnikus

logisztikai technikus

integritas felelds

belzd visszadlés-bejelentd rendszer felelds

adatszolgaltatasi s kontrolling osztalyvezetd

ellenalld képessagén felelds vezetd
Megszint pozicidk :

muszaki igazgais

gazdasagi igazgato

szolgaltatasi osztalyvezetd

szolgaltatasi osztalyvezetd helyettes

szallitasi koordinator

adminiszirdcids csoporivezetd

hulladékszallitasi adminiszirator

miszaki Ugyféltajékoztatas Ggyintazd

hulladékkezeld telepvezett

hulladékkezeld telepvezetd helyeties

gyartastamogato és logisztikai technikus

ADR vezetd

regickaordinatori kapcsolattantd

2026.03.01

20

Uj poziciak, munkakarak :
ktirnyezetvédalmi asszisrtens

El&rhstisdg: 130 folyamatok'szabdlyzatiokiérvényes
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Jelen Szervereti &5 Mikbdési Szabalyzat (tovabbiakban: 3ZMSZ) a 2013 évi V.tbrveny a
Folgari Torvénykdnyvrdl valamint a cégnyilvantartasrol, a cegnyilvanossagrol s a birdsagi
cageljarasrol 8s a vegelszamolasrdl szold 2008, avi V. 16rvény alapjan készill. Figyelembe
wveszi a szamyiteli 2000. évi C. torvény rendelkezésait, valamint a munkajoggal kapcsolatos
torvényi rendelkezésekel

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének s gazdalkodasanak, a Kft |ellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

» 3 tarsasagra, miktdésere jellemzd, nagyrészt hosszabb idbre érvényes adatokat,
alapvetd elveket a5 elbirasokal, a tevékenységi kbrél,

= a3 (tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeli felepitdsdt, SMalancs  mikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;

« 3 tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait &s jogkdrét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit

Az SZMSZ betartdsa és betartatdza a tarsasdg tagjainak, vezetdinek &s alkalmazotiainak
elsdrendl kotelessége.

Elerheldesg 150 folyamnatokiszabily zat'okiérvinyes
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. ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag fobb adatai

A tarsasdg alapitgja: Székesfehérvar Megyei Jogd Varos Onkormanyzata
A tarsasag (oég) neve: Depdnia Hulladékkezeld és Telepllestisztasagl Korlatolt
Felelésségl Nonprofit Tarsasag
Az Dgyvitel sordn hasznalt
cégnéy raviditése: Depora Monprofit Kft
Srékhelye: 8000 Székesfehérvar, Csala, Pénzverd vilgy, 020087/8 hrsz,
Postai cime: 8000 Székesfehérvar, Csala, Pénzverd vilgy. 020087/8 hrsz.
Telefonszama: + 36 22 507 418
E-mail cime: titkarsag@deponia. hu
Telephelye: Székesfehérvar, Strhaz tér 3.
8000 Székesfahérvar, Pénzverd dald
Fidktelep 8200, Veszprém, Hazgyan ot 1.
2840, Orosziany, Bokodi 0t 9.
Cegbejegyzés szama. 07-09-007880
Adobigazgalasi szama: 12582201-2-07

A tarsasdg vezeth tisztségviseldinek névsordl a mindenkor hatalyos alapitdé okirat
tartalmazza.

A tarsasag feligysltbizotteaganak névsorat @ mindenkor hatalyos alapitd okirat tartalmazza,

2. A tarsasag célja

A tarsassg tulajdonosat a tarsasdg létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyon
hozzajaruidssal  olyan  vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas a korszerd
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas, és a kapcsolodd tevekenysegek komplex vegzesers,
regionalis kézpontkent torend mikddésre.

3. A tarsasag tevékenységi kire
3811  Nem veszélyes hulladék gyijtése (fotevékenység)

1812°25 Nyomas (kivéve: napilap)
352425 Gartarolas halozat ellatasi szolgaltatas részeként
3700°25 Szennyviz gydjtése, kezelése
3812'25 Veszélyes hulladek gyljiess
3821'25 Hulladékanyag-hasznositas
382225 Energetikai hasznositas
382325 Egyéb hulladékhasznositas
3831'25 Hulladékégetés energatikal hasznositas nalkil
3832'25 Hulladéklerakdban valo elhelyezés, allandd tarolas
383325 Egyéb hulladekartalmatianitas
3900'25 Szennyezésmentesités, egyéb hulladékkezelés
410025 Lakd- &2 nem lakdépilet pitésa
4211'25 Ut autdpalya épitése

B

Elrheifasy 150 folyamatokiszabalyzatiok/érednyes
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429025 M.n.s. egyeb mémadki letesitmeny épitése

4311'25 Bontas

4312'25 Epitési terulet albkészitése

4313'25 Talajmintavétel, probafiras

4321'25 Villanyszerelés

4322'25V1z-, gaz-, flités-, laghondicionald-szeralés

4323'25 Szigetelas

4324'25 Egyéb éplletgépészeti szerelés

433525 Egyéb befejezd epités

4341'25 Tetbfedés, teloszerkezat-apités

4342'25 Egyéb specidlis szaképités éplletek épitésan

4350'25 Specialis szaképités egyéb épitmények epitesen

439125 Kémivesmunka

4399'25 M.n. 5. egyéb specialis szaképités

4755'25 Bitor, vildgitdsi eszkdz, edény, evieszkiz és egyeb haztartasi cikk
kiskereskedelme

476325 Sportszer-kiskereskedelem

ATE9'25 M.n.s. kulturilis, szabadidts cikk kiskeraskedaime
4774'25 Gyogyaszat és ortopédiai termék kiskereskedelme
4776'25 Virdg, novény, mitragya, hobbidllat, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
4778'25 Egyéb (j aru kiskereskedelme

478225 Gepjarmiualkatrész &s -tartozék kiskeraskedalma

4792'25 Szakosodott kiskereskedelem kozvetitese

4841'25 Koziti aruszallitas

5210'25 Raktarozas, tarolas

522125 Szarazfoldi szallitast kieghszitd szolgaltatas

522425 Rakomanykezreles

5330'25 Postai, futarpostai tevékenyseag kazvetitése

558025 Egyeb szallashely-szolgaltatas

6120°25 Tavkozlés viszonteladasa, kozvetitése

B310°25 Szamitastechnikal Infrastruktira, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas
&5 kapcsolodd szolgaltatasok

BB811°25 Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

6812725 Ingatlanfejleszies

B820°25 Sajat tulajdon, bérelt ingatian bérbeadasa, uzemeltetése
6832'25 Egyéb ingatlanigyndki, -kezelési szolgaltatas

G920°'25 Szamviteli, konyvvizsgaldd, addszakertdl tevekenység
702025 Uzletviteli, egyéb (zletvezetési tandcsadas

7112'25 Mémoki tevékeanyséq, miszaki tandcsadas

7120'25 Miszaki vizsgalat, elemzés

T330'25 PR-1evekenyseg

7491'25 Szabadalmi Ggynoki tevékenység, marketingszolgaktatas
T489'25 M.n.5. egysb szakmai, tudomanyos, miszaki tevekenység
T711'25 Személygépjarmd kdlcsonzese

TT712'25 Gepjarmikdicsonzes (3,5 tonna 1GlaGi)

7731'25 Mezdgazdasan gép kolcsonzese

7732'25 Epittipari gép kilcsanzése

773325 Irodai gép, berendezés, szamildgép kblcstnzése

7738'25 M.n =. egyéb gép, targyi eszkoz kolcsdnzése

775125 Személygépjarmi, lakéautd, pdlkocsi kblcsonzesevel kapcsolalos

2]
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kozvetités

7752'25 Egyéb targyl eszkdzok, nem pénzigyl immatenals javak
klcsdnzésével kapcsolatos kizvetités

782025 Munkaerd-kilcsnzés, agyéb emberardforras-ellatas, -gazdalkodas
800925 M.n.&. biztonsagi tevakenysag

8110'25 Epitmeénylzemeltetés

B121'25 Altalanos épUlettakaritas

B122'25 Egyéb épilet-, iparn takaritas

B123'25Egyéb takaritas

B130'25 Zoldterlet-kezelés

B8210'25 Adminisztrativ, Uzletmenetet tamogato szolgaltatas

B230°25 Konferencia, kareskedaimi bemutatt szervezése

B240°25 Egyeéb izletmenatat tamogatd szolgaliatas kozvetitése

8291'25 Kovetelésbehajias

B299'25 M.n.s. egyeb Uzletmenetet tamogatd szolgalktatas

B561'25 Oktatasi szolgaltatas kizvetitése

B56840'25 M.n.s. oktatast kiegészitd tavékanység

BES7'25 Orvosi, fogorvosi és egyéb humanegészséglgyi szolgaliatas
kozvetitése

879125 Bentlakasos eflatas kbzvetitese

8130'25 Kulturahs Grokség megbrzésst, halyredllitasat tdmogatd tevékenyseg
8329'25 M.n.s. szdrakoztatds, szabadidos tevékenyseg

8531'25 Geépjarmd javitasa, karbantartasa

8954025 Szamitbgép, szemeélyl, hartartdsi ckk, gépjarmd, motorkerékpar
|avitasanak, karbantartasanak kbzvetitése

89640'25 Szemely szolgaltatas kozvetitése

4. A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhel, es kitelezellségekel
vallalhat, igy kQldndsen tulajdont szerazhat, szerzddést kithet, pen indithat és paraihetd.

A tarsasag szerzddéseit tevékenysége kerstében dnalidéan, sajat belatasa és elhatarozasa
szerint, szabadon kéti a céljainak megvalésitazsa erdekében.

A tarsasdg perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi

Fenticken tilmenden a tarsasag onalle adé-, munkajogi és  tarsadalombiziositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

5. HKeépviselet és cégjegyzeés
A gazdasdgi tarsasdgot vezetd tisztségviseldje, és képviseletre feljogositott munkavallalsi

irdsban, a mindenkor hatalyos alapito okirat rendelkezesel szerint, céglegyzés Ofjan
képviselik. Ugyanazon személy csak egyfele modon jogosult a céget jegyezni.

Eérhetaseg 150 folyamatok/szabalyzatiokiérvényes
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Il. A TARSASAG SZERVEZETE IRANYITASI ES ELLENORZESI RENDSZERE

A tarsasag altalanos iranyitasat Székesfehérvar MJV {'ﬂnkum'lﬂnyzat Kozgyllése, operativ
iranyitasat az Ogyvezetd, ellendrzéset a Felligyesltbizotisag s a Kinywizsgalo latja e

1. Székesfehérvar MJV Onkormanyzat

Az alapitd kizardlagos hataskirébe tartozik

» az olyan szerzodés megkotésenek |ovahagyasa, amelyet a tarsasag
ugyvezettjével!, fellgyeldbizottsagi tagjaval, valasztoft tarsasagl konyvvizsgalojaval
vagy azok kizel hozzatartozdjaval kit

» 3 szamviteli torvény szeninti beszamold jovahagyasa

» 3 vezretd Hsziségviseldvel a fellgyeldbizottsagi taggal, &5 a tarsasagi
kényvvizsgaldval szembeni kartérités! igény érvényesitbése

» 3 torzstike felemelése és leszallitasa

» @z Ogyvezetd, a feligyeldbizottség tagjainak és a kdnywizsgalinak a
megvalasriasa visszahivasa, dijarasanak megallapitasa

» & feligyelibizottsag (gyrendjének jovahagyasa

= 3 kézéptavld, és az éves Urieli terv elfogadasa

« dintés gazdasagl tarsasag slapitasarcl, gazdasagi tarsasagban vald részesedés
megszerzéséndl

« diniés a tarsasag tulajdonat képezd ingatlan tulajdonjoganak atruhazasahoz

» nem kell atapitdi dontéas a jdvahagyott beruhazasi terv szerinh beszerzesekhez

2. A tarsasag iranyitasa és ellendrzése

2.1, Vezetd tisztségviseld

A tarsasag operativ irdnyitasat az Dgyvezetd latja el, aki a tarsasag vezetl tisztségviseldje.
A tarsasap Ogyvezelfjét az alapité bizza meg, menti fel, illetve allapitia meg a jaranddsagait.

2.2. FeliigyelShizottsag

A feligyelbbizottsag eflendrzl a tarsasag Ggyvezeteset,

A feligysibbizottsag tagjait az alapitdé valaszfia meg, menti fal, illetve allapitia meg
jaranddsagait.

A felhgyelbbizottsag 3 tagbal all.

A feligyelobizottsag a tarsasag torvenyes es tulajdonos: érdekeknek megfeleld
mikddesenek biztositéka. A feligyeldbizottsag a Pk, valamint az alapitd okirat elbirasaira
figyelemnmel, a sajat maga altal megallapitott, és az alapitd altal jdvahagyott Ugyrend alapjan
mikodik, &5 a jogszabalyban meghatarozott hataskdreinek gyakorlasaval iranyitja a belsd
ellendrt.

2.3. Kényvvizsgald
A kdnywizsgaldl az alapitd valasztja meg, menti fel llletve allapitja meg jaranddsagat.

M
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F& feladata az éwves baszamold valddisaganak és szabalyszerUségenek vizsgdlata, a
szamviteli tdrveny és a letesitd okirat elbirdzainak ellenirzése, valamint egy kBnywwizsgaldi
velemény kialakitasa a vizsgalal eredmeényerdl, fliggetlen, irasbeli jelentés formajaban.
Ezaltal a konyvvizsgald biztositia a vallalkozas hitelezdi. lulajdonosal &s a nyilvanossag
szamara, hogy a baszamold megbizhatd és valés képet ad a cég helyzetérol.

2.4. Megfelelési tanacsadd

A megfelelési tanacsadd feladata, hogy biztositsa, hogy a tarsasdg mukidése és
tevékenysege maradektalanul dsszhangban legyen & vonatkozd jogszabalyokkal,
eldirasokkal és beisd szabatyzatokkal. Ehhez nyomon ktveti, ellendrzi és fejleszti a belsd
kontrollrendszreraket, alkésziti a szikseges szabalyzatokat walamint keépzesekel es
tanacsadast nyljt az érintett szervezeti egységeknek a szabalyok betartasa érdekében.

A megfelelési tanacsadd pontos adatait, @8 megbizas idotartamat és feladatait a megbizasi
szerzodése tarftalimazza.

2.5. ADR biztonsagi tanacsadoé

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelien tarsasagunk ADR biztonsagi tandcsadot alkalmaz,
Az ADR birtonsagi tanacsadd fd feladata, hogy ellentrizze és biztositsa a veszélyes aruk
szallitdsaval kapcsolatos tevékenységek teljes kor( megfelelést a jogszabdlyoknak és a
legbiztonsagosabb modszereknek.

Az ADR bizrtonsagi tanacsadd pontos adatait, a megbizas idotartamat és feladatait a
megbizasi szerzidése tartalmazza

2.6 Jogasz

Annak érdekében, hogy a tarsasag megfeleljen a tevekenységeére &3 mukodeséra vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai, szerzGdései osszhangban legyenek a
|ogszabélyi rendelkezésekkel, a tarsasag jogaszt alkalmaz.

A jogasz pontos adatait, a megbizas iditartamat es feladatait a megbizasi szerzidése
tartalmazza.

2.T Munka- és tlzvédelmi felelos

Annak érdekében, hogy a térsasag megfeleljen a tevékenysegere es mikddesere vonatkozo
munka és tlzvédelmi jogszabalyokban foglaltaknak a tarsasag munka-és tlzvédelmi felelbst
alkalmaz.

A munka- és tlzvédelml felelds feladatal kiizé tartozik a tlzvédelmi szabdlyzat és tlznadd
terv kidolgozdsa, a munkavillaldk tlzvedelmi oktatisa, a tlzvédelmi felszereléssk (pl
tlizoltd keszllékek) ellendrzése es karbantartasa, valamint &8 munkavédelmi eldirdsok
betartasanak ellendrzése &5 a szokséges intézkedések megtélale,

A munka- és tlzvédelmi felelds pontos adatait, a megbizas idotartamat és feladatat a
megbizasi szerzddese tarlalmazza.

2.8 Adatvédelmi tisztviseld

Annak érdekében, hogy a tarsasag megfelelen a tevékenysegére s mikidésére vonatkozd
adatvéadelmi jogszabdlyokban foglaitaknak a tarsasag adatvédelmi tisztviseltt alkalmaz.
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Az adatvédelmi lisziviseld 3 feladatai kozé tarozik a szervezet GDPR-nak vald
megfelelésének segliése, a jogl elbirdsokrdl vald tajékoztatds és tanacsadas nyujtasa,
valamint az adatvédelmi hatosaggal és az erintettekkel vald kapcsolattartas. Feladatai kozé
tartozik az adatvedelmi hatasvizsgalat eldsegitése és a munkavallalok tudatossaganak
novelése s

Az adatvédelmi tisztviseld felelis pontos adatait, @ megbizas iddtartamat és feladatait a
megbizasi szerzadese tatalmazza

2.19. Informaciébiztonsagi felelés

Annak érdekében, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miktdéseére vonatkozo
informaciobiztonsagl jogszabalyokban foglaltaknak a tarsasag informacitbiztonsagi feleldst
alkalmaz. Az  informacidbizionsdgi  felelds (IBF) feladata a  szerverzet
informaciobiztonsaganak biztositdsa a jogszabalyi kivetelményeknek valé megfelelésen
tul. Ide tartozik a kockazatelemzés, a kockazatkezelési terv kidolgozasa és karbantartasa, az
Uzletmenet-folytonossagi &s kataszirdfa utani helyreallitasi tervek (BCP, DRP) tamogatasa, a
biztonsagi szabdlyzalok elkészitése és felllvizsgalata, valamint a hatdsagokkal vald
kapcsolattartas,

Az informacidbiztonsagi felelés pontos adatalt, a megbizas idAtartamat és feladatail a
megbizasi szerzédése tartalmazza,

2.10. Ellendlld képességért felelds vezetd

Annak érdekében, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaitaknak a tarsasag ellenalibképességért felelds vezetdt alkalmaz

Az elienalld képességér felelfs vezetd feladatai kize tartozik a kijeldld hatosaggal az
agazatl szakhatdsdggal és egyéb hatosagokkal valé kapcsolattartas. Felmer a kntikus
szarvazet és a kritikus infrastruktura biztonsdgat befolydsold altalanos, agazati és szervezeli
kévetelményeket, szabdlyozési komyezetet, mely alapjan elkészibh és aktualizdlja a
kockazatértékelést és az ellendlld képességi matrixot, Rendszerssen beszamol a kritikus
szervezel vezetije szamara a kntikus szervezel és kiitikus infrastruktira ellenalld képessag
helyzetérdl.

Az ellenallidképességén felelds vezetd pontos adatait, a megbizas idotartamat és feladatait 2
maghlzasl szerrddése tartalmazza
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3. Gazdasagi szervezet
Szervezeti egységek:

A srarvezet agységek aitalanos faladatai
s egyeb szervezeh egységekkel valo egyittmikédés

= belsd folyamatok, vallalati célok elérése, tdmogatasa

* adatszolgaitatasok készitese

» belsd srabalyzatok kidolgozasaban vald kozremiktdés, a terletre vonatkozo
szabalyok akiualisan tartasa, azok betaridzanak biztositasa a napi munkavégzés
soran

» @ terlletre vonatkozd jogszabdlyok, hatésagi eldirdsok, engedélyek betartasa

* @ szerzOdéses kotelezettségek betartdasa, vallalasok teljesitese
kiltséghatékonysag, eradmeanyesséq elérase

3.1 Szallitasi osztaly

Huﬂadékszéllltam I’atadatnk s:emez&sa bs ellatasa ktzszolgaltataskéant
Eeleits igazgate: operativ igazgatd
A srernvezel egyseq verelbje: szallitasi osztalyvezetd

A i i

s hulladékgylitd es szallité jarmivek mikodietése a kijelolt udtvonalon vagy
terdleten, a kiadott szaliitasl feladatok alapjan A gydjtési-szallitasl folyamatok
szakszern] alvégéss

= @ hulladékgyijtéshez szilksages berendezesek kezelese es mikidistése
a jamiwvek miszaki allapotanak rendszeres ellenbrzése és gondoskodds a
karbantariasok, szikséges javitasok elvegzéserdl

= menatokmanyok pontos, folyamatos, tényszerll verstése, a szallitdshoz
kapcsolddd dokumentumok szakszerd kiallitasa, naprakész nyilvantartasa

= kommunikdcid és egyittmikbdés a munkatirsakkal és a szallitas Irdnyitdsdban
resztvevokkel

« @ |arattertdl eltérd Oritések, a szolgaltatast igénybe vevd O Ogyfelek jelzése, a
szerzbdésaliomany akiualizalasanak aktiv segitése

* & rakodoszemeélyzet, iletve a _hulladéktermeld”™ (lakossagi, intézményi, stb)
jelzdseinek, informacidinak  helytalldsagardl (edényzet nem rendeltetésszerd
hasznalata, tobblethulladék, tdlsdly, edény meghibasodas. szolgaltatas
:gﬁnybwataléﬂﬂk jogosultsaga, rakodok hozzaallasa, viselkedése stb) valo
meggybzodes

= havéria helyzetek kezelése

& gydpdjarmivek es edényzetek mosasa, fentdtlenitése

3.2 Hulladékkezelési osztaly

A szemvezeli tevéken anek calfja:

i
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Hulladékkezelési feladatok (koemposztalas, mechanikai-biologiai  hulladekkezelés,
hulladékvéiogatas, -baldzas, hulladékleraké zemeletés) szervezdse kiitséghatékony,
eredmeényes ellatasa

Feleits igazgatd' operaliv igazgatd

Szervezeti egyséq vezetdie: hulladekkezelési asztalyvezets

Jm&'ﬂﬂiﬂéﬂ

hulladékkezelési eszkozdk, technoligiak szakszerl mikddielése a megkotot
szerzidéseknek &z engadélyeknek megfelelden

» a huladékkezelési eszkozok technologidk, jarmivek miszaki allapotanak
rendszeres ellentrzése &s gondoskodas a karbantartasok, srikséges javitasok
elvégzésanil

* a kerelésher kapcsolodd dokumentumok szakszeri kiallitasa, naprakész
nyilvantartasa (pl. emeldgépnaplo. gépizemnapld, termelési adalok stb.)

« kommunikdcid és egyittmiksdés a munkatdrsakkal és a kezelés iranyitasaban
résztvevikkel
partnesi reklamaciok kivizsgaldsa, kezelése
havaria helyzelek kezelése
rugalmas alkalmazkodas a megrendeldi, vallalati igényekhaz

3.3 Partnerkapcsolati esoport

A szervazeti célja:

A tarsasdg tevékenységével kapcsolatos kilsd es belsd kommunikacid lebonyolitaza,
szemléletfejlesztési tevékenység, adminisztracids, szervezési és ellendrzési feladatok
ellatasa

Felalfs igazgatd: operativ igazgato
5 i vazethje: parinerkapcsolati csoportvezetd

A srervezet egyseéq feladatai:

Kaommunikacids feladatok:
» a tarsasag kbzosség felileteinek, honlapjdnak mikodietése, akiualizalasa, a
jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelés megteremtése
= a szolgaltatast és az értékesitést tamogatd eszkézok (reklam, prospekiusck, Ujsagok,
filmek, termakbemutatak, kidllitazok) létrehozasa, alkalmazasa, fejlesztése
» a tarsasag koztsségi célu elektronikus megoldasokban (pl. applikacio) valo
részvételének koordindlasa, adminisztracidja, aktualizdldsa, fellgyelete
« kapcsolattartds a cég Ugyfeleivel, az informacidaramias elbsegitése a lakossag &3 a
kiizlletek szamara irott @s nem irott sajton keresztil
= @ {arsasag arculatdnak kialakitasaban vald aktiv es innovaliv részvétel, dontés-
elfkészités és végrehajtas
» vezeldi dontés alapjan a cég képviselets, nyilatkozattetel a céget énntd kérdésekben
o sajal é&s mas szerveretek szemléletformald  akcidinak  szervezésében
lebonyolitasaban vald részvétel
» hirdetések, sajftoanyagok megjelentetise
» a océg tevékenységével kapcsolatos  hirek, érdekességek, Ujdonsagok
mediamegjelenésénak figyelése, és az igazgatd(k) informalasa
16
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s belst kommunikacid bonyolltasa, programsazervazeés

Régidkoordinatori feladatak:

» kizremikodés a koncesszori tevékenységhez kaposolodd szerzidesak
megkitesében, aktualizalasaban

o kozremiktdés a koncessron tevékenységher kapcsolddd jelentések, kimutatasok
glkésritésében, az adatok begyijtése az énntett miszaki terOlatekrd]
alvallalkozokiol, azok rendszerezése, eflienfrzése

* a régidkoordinator feladatokkal kapesolatos dokumentumok rendezése, irattarozasa

# kapcsolattartas az alvallalkozdk, valamint az ellatott telepllasek képvisaibivel

3.4 Adatszolgaltatisi és kontrolling osztaly

A srarvezell egysén evakenysaganak célja
A tarsasagnal kepzodd miszaki es gazdasagi adatok oOsszegyljtése, rendszerezese,
glemzese, kivetkertetések levonasa a vezetdi dontések tamogatasa érdekében

Felelds igazgatd: allalanos igazgatd
Szervezet eqység vezetdje, adatszolgaitatasi és kontrolling osztalyvezetd
A srervezell egyseq feladatai-

Adatszolgaltatas feladatok

kézszolgaltatasi és szolgaltatisi dijhoz adatszolgaliatas

+ a hulladékkezelési tevékenységekhez (komposztdlds, mechanikai-bioldgiai
hulladékkezelés, hulladékvalogatas, -balazas, hulladéklerakd (zemelietés,
hullagékudvarok) kapesolddd adatszolgaltatasok 1eljesilése

& 3 hulladeklerakasi tevékenysaghez kapcsolodd szerzGdesek figyelemmel kiserese,
mbdositasa

Kornyezetvédelmi feladatok:

» a kornyezetvédelmi érdekek folyamatos nyomon kovetése, megvaldsulasuk
koordindlasa

* @ céget érintd, kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok nyomon kovetése,
aklualizalasa a cég mikodésare vonatkoztatva

« hatdsagokkal valo folyamatos kapcsolattartas

+ hatdsagl engedélyek beszerzése

* a komyezetvédelmi targyl belsd szabalyzatok, utasitascok, eljarasrendek
készitdsének koordinalasa, azokban vald aktiv kdzremikidés

* kémyezetvédeimi bevallasok készitése, nyilvantartasok vezetése

Mérleghazi feladatok:

*» a felepre érkezi wvalamennyi hulladékszaliitasi jarmi pontos szamitogépes
nyilvantartasa

»  be- és kilkptetések koordinglasa

+ g hulladékszallité cégek aktal beszallitott konténerek tipusanak, Ortartalmanak, a
beszallitott hulladék fajtajanak szakszerd megallapitasa és nyivantarasa

= készpénzes szamldk kiallitdsa, nyilvantartasa, pénziarkezelés
hasznosithatd hulladékok kiszallitasanak bizonylatolasa

»  vesyélyes hulladékok atvételéhez kapesolodd szamiak kiallitasa
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Hulladékaivatallel kapcsolatos feladatok:
» |akossagi hulladékudvar &s atvevohely mikodtetése
» 3 levékenységhez szikséges |étszam biztositasa, igénylésa
s @z atvevohelyen a rend és rendezetiség bizlositasa
= a beszallitasok soran a szolgaltatast igénybe vevd jogosultsaganak ellentrzese az
ermrae vonatkozo szabalyozas szerint
beszallitott hulladék mennyiségének dokumentalisa
folyamatosan &s naprakész nyilvantartas vezetése
a maximalis tarolokapacitasok nyomonkdveldse hulladékfajtanként

Kontrolling feladaiok:

» @ tarsasag havi, idoszaki és tevékenységenkénti eredménye megallapitasaban vald
résrvétel, kbtségfelosziasok elvégzésa

» ar Gnkdltségszamitasi szabalyzat kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa

* a tulgjdonosi jogokat gyakorld szervezet, koncesszids tarsasdg altal eldint
adatszolgaltatdsok, jelentések és vezetdi havi jelentések elkészitése, az atlagtdl vald
eftérések feltarass, elemzase

= a levékenységek Osszesitett és egyedi elemzése, ériékelése, gazdasagossagi
vizegdlata Az igazgatok, érintett terliletek tajékoztatasa

= a larsasdg levékenységel szolglltatdsi dijanak meghatdrozdsahoz szlkséges
adatszolgaitatas

 veszteségek, kilségndveld tényezdk, tovabba a miszaki, gazdasagi mutatok
alakulasanak vizsgalata, javaslatiétel

= 3 mikddesi hidnyossagok feltarasa, javasiattétel az alkalmazoft munkamddszerak
javitasara

» beruhazasi szamitasok

3.5 KIR-MIR vezetd

A szerveze n dnek céla:

A tarsasadg minbségirdnyitdsi és kbmyezetkbzpontl iranyitasi rendszerének a mindenkor
érvényes IS0 9001 és IS0 14001 szabvanyok szerinti kidolgozasanak, bevezetésének,
feligyeleténsk, hatékony mikddielesének, aktualizalasanak, fejlesziésének iranyitasa a
stratégiai célok és a vallalati politika megvaldsitasa, a flggetlen tanusitas megszerzese as
fenntartasa érdekében

Felelds igazaato: altalanos igazgatd
Szervezeti egyséq vezetdie: KIR-MIR vezetd

A szervezeli fi I

« kazremOkodés a cég integralt iranyitasi rendszeret ennth Ogyek eldkészitésében, a
vallalati politika, & vallalati célok kialakitasaban
a vezeldségi felilvizsgéalatial kapcsolatos feladatok ellatasa
integralt irdnyitisi rendszer kérdésekben a tarsasag képviselete a kilsd szervek, a
vezeldk, a vevok es beszallitok felé
vazreld srerep vallalaza a cégnél a kllsh személyek, szervezetek altal tett auditoknal
tajékoztatasi kitelezettsége van a vezelés felé az integralt iranyitasi rendszer
miktdésérdl, kezdeményez a szlkségesnek tartott valtoztatasokat, &s javasiatokat
tesz azok tartalmara

17

Elertmitsag 130 folyamatokiszabaly zatioh/érvényes



Szerverel és mikodési szabalyzat — Depénia Nonprofit Kt~ Kiadas: 20, 2026.03.01

* @3 ceég éves belsd KIR-MIR audit tervének alkészitése, (temezése s veégrehajtasa,
az auditorok tevékenységnek iranyitasa, feligyelete és ellenorzese

* a reklamaciok idboszakos felllvizsgalata, kiénékelése a valaszok és a magleit
intézkedések allendrzése

» belsd szabalyzatok, kapcsclodd dokumentumok kiadasa, szerveren 10rénd
aktualizalasa

3.6 Uzemeltetési osztaly

A szervezeh egyseq tevékenysageanek célla
A tarsasag beruhazasainak., energiabeszerzésének menedzselése, lebonyolitasa az zieti

tervnek megfelelben

Felelds igazgato: altalanos igazgatd
orervezeti egyséqg vezetdje: Oremeltetési osztalyvezeto

A szervezeh egyseq feladatai,

« beruharasok fejlesztések, energiabeszerzés palyaztatisa, dontes eldkeszilése, a
kivitelezések feligyelete &8 utdgondozédsa, a szikséges srerzddések as
lefjesitésigazolasok alkbszitésa

* a tirsasdgok altal lzemelietett gépjarmivekkel kapecsolatos teljes kird Ogyintézés
{tachograf, balesetek, kéresemények, hatdsdgl Ogyek, GPS, miszaki vizsga,
javitasok szervezése km futashoz kapcsolodd adatgyljtés, elemzés stb.)

» ellenalloképessegert felelos vezetd munkajanak tamogatasa

1.7 Rendészet

A talepi rend fenntartdsa, szemely-8s vagyonvedelem
Eelelbs gazgato: dgyvezetd
szernvereti eqysén vezetbie rendészetl vezeto

A szerverell eqyséq leladatai:
= a ftarsasag telephelyein & tulajdon védelme, a munkahelyek rendignek és

birtonsaganak fenntartasa

= birtositia az lUzemeltetésben levd felephelyek zavartalan mik&déset, a tulajdont
képezd, vagy kezelésébe velt vagyontargyak és egyéb ériékek megirzéset.
megakadalyozza a helyszinen felmerllé személy- és vagyon elleni szabalysérési-
&s blncselekmények alkbvetését

= ki-és beléptetések ellenirzése, illetékizienck bejutasanak megakadalyozasa

= 3 biztonsdgtechnikai rendszer (tiz és naszid berendezések, Orjaral ellendrzd
rendszer stb.) folyamatos mikddtetése, fejlesztésa

» jogszabdlyokban eldirt elektronikus megfigyeli-&s belépletd rendszer Dzemelletése,
kamerarendszer miktdése, szikséges dokumentacid elvégzése

= az esetlegesen tapasztalt hianyossagok, vetsegek miatt fegyelmi eljaras, kartéritési
javaslat a vétségek elktvetdivel szemben

« rendkivili események alkalmaval az érintett szervek (renddrség, tlzolidsag,
mentdszolgalat) értesitése. Rendkivoli eseményak elharitasa
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» vagyonbizlonsagi, alkoholszondas, csomag-, jJamd-, ruhézal ellencrzések
czoportosan vagy egyedileg az egyeztetett lertleteken
» killsd szolgaltato altal vegzett takaritasi tevekenység ellendrzése

3.8 Titkarssg

A szervezeti egyseqg tevékenysagenek célja:
A tarsasagon belili és kivil hatékony informaciddramids és kbzponti adminisztracid, irattar

mikadiatésa

Felelés igazgaid: Ggyvezetd
Szervezeli egyseq vezetble: titkarsagvezeld

A szarvezeti egyseq feladataic
» az igazgatok Ogyfélforgalmanak, levelezésének lebonyolitdsa, napi munkajanak teljes
kird tamogatasa
rendezvenyek eltkészitese, latogatok fogadasa, gondos hattérmunka
FB anyagainak kezelése
a szlkseges inndaszerek besrerzése, kiosztasa, azokra ajaniatok kérése
Skanzen rendezvényterem beérlésével kapcsolatos Ggyintezes, kapcsolattartas a
gondnokkal
a larsasdg eghszél érintben szerzbdés-nyilvantartas vezetese
bejivi &s kimend levelek iktatasa, postazasi feladatok ellatasa
alektronikus iktatérendszer zavartalan miktdésének biztositasa
beérkezd postal és egyéb papir alapd kildemények kezelése
céges mobilszolgaltatoval vald kapcsolattartas, elofizetések és  mobiltelefonok
rendelése
bélyegzdk nyilvantartasa
« rattar kezelése, a tArsaség egészét érintd irattarozdsi feladatok megszervezése és
felugyelete

¥ " ¥ @

3.9 Integritas felelos/belsd visszaélés-bejelents rendszer felelos

A srarvezell eqyséq leve anek celja:
A szervezeti integritast serth esemenyekkel kapcsolatos bejelentések kezelese

Feleios igazgata Ugyvezetd

Szervezet egyséq vezetije: (gyvezetd
As ' ladatai.

» fogadja a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentésekst, és a
mindenkor hatalyes eljarasrend szerint, feleldsként gondeskedik azok kivizsgalasard
&5 az intérkedések megtételérdl

3.10. Belsd visszaélés-bejelentd rendszer felelos

A srarvezeti eqyséq tevékanysagének célia:
18
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A balsd vissradlés-bejelentd rendszeren keresztll érkezett eseményekkel kapesolatos
bejelentézek kezelése

Felelds igazgato: ugyvezetd
oZervezeli eqyseq vezetdje: Ugyvezsto

f i
Fogadja a belsd visszaélés-bejelentd rendszeren keresztil erkezett eseményekkel
kapcsolatos bejelentéseket, &3 a mindenkor hatalyos eljarasrend szerint, feleldsként
gondoskodik azok kivizsgalasardl es az intézkedések megtétalardl

3.11 Belsd ellendr

el agyeég bevé 3genek celja:
A srervezet belsd folyamatainak, rendszersinek ellentrzése annak érdekében, hogy
biztositsa a szabalyok betarlésdt, az erdforrdsok hatékony felhasznalasat &s a szervezeh
célok megvaldsulasat

Felelts igargatd: Ggyvezetd
Szervezeti eqyseg vezetbje: Ugyvezetd

A srervezeti eqyseq feladatal

« a balsh ellentrzési alapszabaly és belst ellendrzési kézkdnyv elkészitésa, az alapjan
tarténd munkavegzes, a belsd ellendrzési terve alapjan az ellencrzések hatanddben
tarténd elvégzése

» ar sllendrzések soran megallapitdsok, kivetkeztetések, javaslatok megfogalmazasa,
az ellendrzési jelentés onalld Gsszedllitasa

« a3 belsfé ellendrzési jelentések ismeretése (legalabb félévente) fellgyeldbizottsag
SZAamara

« & belsd ellendrzési jelentések alapjan a megtett intézkedési tervek nyilvantartasa és
nyomon kivetése, errdl az Ugyvezetd és a fellgyeldbizottsag tajekoztatasa

« amennyiben az ellendrzés sordn bintetd-, szabalysertési, karéritési, valamint
munkaviszonybdl szarmazd kdtelezettség vétkes megszegése miath felelosségre
vonasi eljaras meginditasdra okol addé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanija meril fel, Ggy koteles az Ogyvezetdt, valamint annak érintettsége esetén a
felogyelébizottsagot haladéktalanul tajékoztaini a belst ellendrzés eszkozeivel feltart
adatokrdl és javasiatot tenni a megfeleld eljarasok meginditasara

= tanacsado tevekenység ellatasa

3.12 Fogyasztévédelmi referens

A szervezel egyseq tevekenységének calja:
A vallalkozas jogktveté magatartasanak biztositdsa, a fogyaszidi panaszok szamanak
cedkkentése és a szervezet érdekeinak képviselete ezen a terlleten.

Felelds igazgatd: altalanos igazgato
Szervezetli eqyséag vezetlie: altaldnos igazgatd
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» aviallalkozas fogyasziokat érintd tevekenységének figyelemmel kisérése

« a vallalkozas alkamazoltal részére fogyasziovédelmi targyl oktatas, képzés
sZarverase,

= Fogyasztovedelm| hatdsaggal, bekeitetd  testlletekkel,  valamint  egyéb,
fogyasztivédelmi faladatokat is ellatd allami szervakkel valé kapcsolattartas

3.13 Adattovabbitasi kapcsolattarto

A szervezeli eqység tevékenységeének célja
A srerverel adatvagyonanak wvédelme, nyilvantartdasa és az adatok kbzzetetelensk

albkészitésea.

Felelds igazgatd: altalanos igazgato
Szervezel eqyseq vezetdje: altalanos igazgatd

A szervezeti feladatai:
» a NAVU-vel ttrténd kapcsolattartas
» az infomaciok atadasa, a tajekoztatasok megadasa &5 ar adatszolgaitatasok
elkészitése sordn a NAVU &ltal meghatdrozolt és a Nemzeti Kbzadaiportalon
kozzétali szampontok és eldirdsok szennt jar el

3.14 Kiberbiztonsagi felelos

A szarvezeti egység tevékenységének célja:
A szervezet elektronikus  informacios  rendszersl  biztonsdganak, jogszabalyi
megfeleltségének biztositasa.

Felelds igazgatd: altalanos igazgato
Szervezell eqyséq vazetdie: altalanos igazgato

A szervezeti feladatai;

» a kiberbiztonsagi elbirdsok betartasanak felligyelete

» az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaért felelbs személy munkajanak
tamogatasa

« a tarsasag elektronikus informacios rendszerének feligyelete, hatékony
mik&dtetésének, aktualizaldsanak, fejlesztésének iranyitdsa valamint a flggetlen
tanusitas megszerzése és fenntartasa

« felelds a Tarsasagnal delgozdék informacibbiztonsagl ludatossaganak fejlesziéseert

+ az elekironikus informacios rendszerekhez kapcsolodd cktatasok lebonyalitasaernt, Uj
aszkoztk bevezetésének zokkendmentessegért

3.15 Adatvédelmi assrisztens

A i nek céfa:
A természeies személyek jogainak védelme a szemeélyes adataik kezelése sordn, biztositva
a szemelyes adatok védelmet, azok megfelelé és etikus felhasznalasat, valamint az
adatkezelés sordn bekovetkezd visszaélések. adatszivargasok megelizését.
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Felelds igazgatd: aitaldanos igazgatd

Szervezet| eayséq vezetbje: Altaldnos igazgaté

A szemvezel i;

az adatvédeimi elbirasok betartdsdanak, ar adatkezelések jogszerisegének
biztogitaza

az adatvedelmi tisztviseld munkajanak tamogatasa

ar adatkezelésekkel kapcsolatos panaszok, bejelentések kivizsgalasa, az
intézkedésekrol vald gondoskodas

a belsd adatvédelmi nyilvantarias vezetése, naprakészen tartasa

az incidensek nyilvantartasa, részvelel a hibak kijavitasat célzé munkacsoport
munkajaban

az adatvédelmi ismeretak oklatdsdnak megszervezése a vallalkozas alkalmazottai
részére, évi egy alkalommal toriénd oktatas koordinalasaért
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. A MOKODES RENDJE

1.  Munkaltatoi jogok gyakoriasa

A munkaltatdi jogok gyakorldasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti. lde tartozik @ munkaviszony lstesitése, modositasa,
megsziintetése, a bér és egyeb anyagl Osxidnzés megallapitasa, a munka mindsitése,
feleléssdgre vonds &s anyagl felelésség alkalmazasa.

Az (gyvezetd felett a munkaltatdi jogot az alapits gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi joget az Ugyvezetd gyakorolja. Akadalyoztatasa
esetén a munkaltatdl jogokal atadja az Aldirasi és utalvanyozasi szabalyzatban foglaltak
szerim

2. A Tarsasag dolgozdinak jogai és kitelezettségei
2.1. A tarsasag valamennyl dolgozéjanak jogai
A tarzasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy

= Magyarorszag Alaptérvényeben megfogalmazott jogait gyakerolhatja,

« megismerje a Wrsasdg lerveill célkitlzéseit, részt vegyen ezek alakitasanak
folyamataiban és maglegye munkajaval dsszefiggd javasiatait;

* szabadon nyilvanitson veleményt a munkahelyi tandcskozasokon;

» a végrett munkdjgért megkapja 8zt a beért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvényktnyve, a munkaszerzddeés, valaminl a
tarsasag belsd szabadlyal alapjan jar;

= szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltélelai és eszkizei

2.2. A tarsasig valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriletén

= eglfsegiteni a tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredmaényes laljasiteset;

« a jogszabalyokban, belst szabdlyzalokban és utasitasokban, munkakdri leirasban
gibirt feladatokat eldiras szerint végrehajtani, azok végrehajtdsit eldsegiteni és
ellendrizni;

s az alapitd, az (Ogyvezeld hatdrozatail késedelem nelkil vegrehajtani akkor is, ha
annak targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kerillt kiadasra,

» munkaterlletén a torvényességet batartani,

« munkakirével Jard (funkciondlis) ellendrzési  feladatokat folyamatosan és
ktvetkezetesen ellatni;

« atarsasagl vagyon és eszkizok megovasat elomozditani;

« a baleset vagy anyagi kar megeltzése (megszintetése) érdekeében intézkednl vagy
az are llefékesek figyelmét felhivni;

= munkahelyen az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;

= munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel Wheni;
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a felettese &ltal kiadott munkat haladéktalanu! megkezdeni, a wvonatkozd
jogszebdlyoknak &s utasitasoknak megfelelden hatandtre végrehafani, és
tevékenységérd| felettesének baszamolni;

az integralt iranyitasi rendszer eldirasait maradaktalanul betartani és betartatni;

nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél, médiadknal tartoft értekezleteken allast
foglalmiuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

mas szerveknal megtartott értekezletrd! a megbizott dolgozd a kikdidé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a tarsasag Ogyfeleivel s dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és
figyeimes magatartast tanositani, odhtdzkideseben és viselkedésében a tarsasag
koveteiményeinek megfeleini, az elfit szakmai okiatdson, tovabbképzéseken
rendsrerasen részt venni, munkdja ellatasahoz szikséges és eldit kepesitést
letenini;

A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozdket, felszereléseket gondosan megbrizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni.

A tarsasag gardalkodasahoz szikseges eszkozték s anyagok csak a tarsasag
erdekében hasznalhatok, llletve hasznosithatok,

A |oglalan haszmalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
meq kell tériteni.

2.3. A tarsasagi munkaszervezet vezetSinek jogai, kitelessege

A tarsasagnal vezetdi feladatkort latnak el.

o kozépvezettk (osztilyvezetok, terlletvezetdk)
o kozvetlen iranyitok (csoportvezetok, miszakvezetok)

Jogaik, kotelessagedk:

a feladataival kapcsolatos jogszabalyok folyamatos nyomon ktvetése és az
azoknak vald megfelelés biztositasa;

a jogszabalyckat, belsd utasitasokat és rendelkezeseket a beosztoft dolgozdkkal
pontosan &s féire nem érthetd mddon kozolni, azokat betartani és betartatni;

az iranyitasi rendszer belsd szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott feladatok
ellatasa,

minden vezetd kiteles a dbontést kizdini azokkal a dolgozokkal, akikel a dintés
erint.

(A kizles elmaradésabsdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a dintésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik.);

» a munkafegyeimet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni;

eltsegiteni az ranyitasa ala tartozd egységeknak mas egységekkal, szervezetekkel
vale zavartalan egyittmiktdésat:

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit,
helyettesitést biztositani;

s@jat egysége munkajdt az Altaldnos érvényl rendelkezeések keretel kazitt
megszervezni, 3 munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani,
azt rendszeresen ériékelni, és az ehhez szlkséges adatszolgaltatast megszervezni,
megdllapitisairdl, tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrdl, hibakrdl a
feligyeletet gyakorlo vezetit tajgkoztatni,

figyelemmel kisémi, hogy a dolgozok jogos berdket, az &ket megilietd
kedvezmeényeket és |uttatdsokal megkapjdk, és megakadalyozni minden olyan
ceelekményt, amely jogosulatian munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;
az iranyitasa alatt lld egységben a humanpolitikal célokat megvalasitani;
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» a beosztoft dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbkepzésik feltdteleit biztositani
@5 szakmal oktatadsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismersieit
folvamatosan bdwviteni;

= @ palyakezdd fiataloknak szakmal fajibdesst aldsegitani,

¢ 3 balesatvédelmi &z munkavédelmi utasitasokat betartani &5 betaraini, a
vegrehajtasukat ellendrizni. &3 ar eldiras szerintl allapotok  megvalbsitasat
sZofgalmazni,

» a képviseleti, aldirdsi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein belll &lni,
a hozza tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokal, levelaket, ds egyéb
Ggyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni,

= bizlositani a nyilvantartdsok egyeziségét az allala iranyitoft terdleten laallitott
mindennemdi bizonylat és nyilvantartas alaki, tartaimi, szamszak szempontbdl vald
helyességet. teljességet;

= az okmanyok gondos kezelését, elbirasszerd irattarozasat, megirzéset, selejtezéset
a belst elbirazoknak megieleloen megszernvezni,

s sZigory szamadas] okmanyok drzésének, kezelésének rendjat biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;

» 3 hasznalatra atvett cegbélyegzdt megdnzni, eés joglalan felhasznalasat
megakadalyozni,

o intézkedni a kilsd és belsd ellenorzések altal feltart, terllatst érntd hianyossagok
megszuntetése érdekében;

» részt venni, s véleményét kifejteni azoken a tanacskozésokon, értekezletekan,
munkameagbeszéléseken, amelyek feladatktrébe tadozd kérdésekkel foglalkoznak;

»  munkateriletét érintd tarsasagi szabalyzatol, rendelkezest, Ogyrendst, ulasitast
elizetesen vélemenyezni, iletve ilyen készitésat kezdeményezni,

* a tarsasagl munka hatékonysagat javitd, eredményességeét noveld, fejlesziess
célzo javaszlatokat tenni, iletve tamogatni;

= az irdnyitdsa ald lartozd szervezet részére elGirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kitelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni @ munka vegzesahez sziksegielen belsd informacidk gyljtésaét,
feldolgozasat és szolgaltatasat,

2.4. A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek feleléssége

A tarsasag munkaszervezetének vezetdi — elévilési hataridén belil — munkajogilag és a
poigarl jog szennt feleldsek a tarsasdg eredményes mikoédése eérdekeben a
munkasrerzddésikben, munkakdn leirdasukban, &5 a belsd szabalyzatokban részikre elGirt
feladatok elvégréséért, intézkedéséert, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyessegeért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskaniknak,
beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztotiak.

Szandékos karokozds esetén a feljes kar megtéritesére kotelezhetdk, mig gondatian
karokozas esetén 4 havi atlagkeresettel felalnek.

A vezett felelossége nem csdkkenti a beoszioft dolgozok munkakéri leirasban
meghatarozolt személyes feleldssagét,

3. Feleldsségre vonas és kartéritési joghkdr

A felelbsség viselézével, megallapitasaval és a kar érvényesitésével illetve megtéritésével
kapcsolatban & Ptk, az Mt &s a térsasag mindenkor hatalyos belsd szabdlyzatal az
iranyaddk.
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4, Bankszamla feletti rendelkezés
A tarsasag bankszamidja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezeld bankhoz

bejelentett, képvisaleti alairasi jogaal felruhazolt dolgozd alairasa szikséges. A bankszamla
felatti rendelkazési jogot a mindenkori Aldirasi és utalvanyozasi szabalyzat tartalmazza.

5. Utalvanyozasli jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja

a penztar ill. bankkezelés felé valamely kifizetés jogossagat. Ennek részletei az Alairasi és
utalvanyozdsi szabalyzatban keriilnek meghatarozasra.
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